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بيان رقمي بحصاد أنشطة المجلس القومي للمرأة لعام 2022
	إجمالي
مستفيد /ة

	طبقاً لمحاور استراتيجية تمكين المرأة المصرية 2030
	

	إجمالي مستفيد / ة من أنشطة المجلس خلال العام 2022
11,692,656

	أولاً: محور التمكين السياسي
	185,359

	1) استخراج الأوراق الثبوتية، بطاقات الرقم القومي لغير القادرات 
	184,972

	2) برامج تدريب وتأهيل ورفع قدرات المرأة للمناصب القيادية 
· الشراكة مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية وجامعة ميسوري في تنفيذ الدورة الرابعة والخامسة من برنامج "تأهيل القيادات النسائية بالحكومة المصرية على مستوى المحافظات" لثقل المهارات الفنية والتخصصية للقيادات النسائية في الحكومة المصرية {75 متدربة}.
· المشاركة في مبادرة فتيات في أدوار قيادية، واستقبال رئيسة المجلس فتاة خريجة كلية الألسن لتشغل منصب رئيسة المجلس لمدة يوم كنموذج محاكاه للقيادة.
· استمرار العمل في أنشطة "البرنامج الوطني للقيادات النسائية" بالتعاون مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية والمركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية بتورين، بهدف تعزيز دور المرأة في الحياة العامة حيث بدء التدريب بنهاية العام الماضي باستهداف 148 متدربة، تدربن لمدة 7 شهور وتضمن التدريب عدة مراحل منها تدريب اونلاين ضم مشاركات من عدة دول لتبادل الخبرات، ثم تدريب أونلاين للقيادات النسائية المصرية لحقه تدريب وجها لوجه لذات القيادات النسائية المصرية.
	224

	3) جائزة التميز الحكومي لتكافؤ الفرص وتمكين المرأة  
في إطار تكليفات السيد الرئيس بإطلاق الجائزة اتساقا مع الإستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة 2030 وسعيا لزيادة مشاركتها في الوظائف الحكومية، قام المجلس بالتعاون مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية فى:
· اعداد دليل جائزة تكافؤ الفرص وتمكين المرأة كأحد فئات جائزة مصر للتميز الحكومي.
· تنظيم ورش عمل لتدريب ممثلي الوزارات والجامعات ودواوين عموم المحافظات على كيفية إعداد الملفات الخاصة بكل جهة ومراعاة المؤشرات اللازمة للحصول على الجائزة {163 مشارك/ة}
	163




	ثانياً: محور التمكين الاقتصادي 
	1,020,623
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Description automatically generated]برنامج الشمول المالي والرقمي "مشروعات الادخار والاقراض الرقمي - تحويشة": تم إطلاقه مستهدفا محافظات الجمهورية، وبدأ التنفيذ في 13محافظة مشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية من خلال التالي من أنشطة في العام 2022:
· إطلاق التطبيق الالكتروني تحويشة، كنقلة نوعية لنموذج مجموعات الادخار والإقراض التقليدي وتحويله الى نشاط رقمي باستخدام الهواتف الذكية، وبدء تحميل بيانات السيدات على التطبيق.
· استكمال تنفيذ دورات تدريب المدربين لتأهيل فريق عمل من مشرفي المحافظات والمشرفات الميدانيات والميسرات على تكوين وإدارة وتدريب المجموعات الادخارية، في مجال منهجية الادخار والاقراض والتثقيف المالي والتمكين الاجتماعي وكيفية استقبال وتحويل الشكاوى ومهارات التواصل وسبل المتابعة والتقييم، {أكمل 3,841 متدرب/ة التدريب خلال العام الجاري ليصل إجمالي من تلقى التدريب منذ بداية المشروع عام 2021 إلى 4,089 متدرب/ة}.
· نتج عما سبق من تدريبات تكوين فريق من 973 ميسرة مالية ومشرفين ميدانيين ومشرفي محافظات، وإتاحة فرصة عمل لهم بالمشروع على مستوى المحافظات.
· استمرار إقامة لقاءات القادة ولقاءات جماهيرية وحملات طرق الأبواب لخلق مجموعات دعم من المجتمعات المحلية لفكرة المشروع وأهدافه {1,354 فعالية متنوعة خلال العام 2022 بوصول إلى 697,507 قيادة طبيعية وسيدات في 452 قرية في 13 محافظة من القرى المشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية (وصل اجمالي التواصل التوعوي منذ بداية المشروع إلى 811,300 قيادة وسيدات).
· استمرار تكوين المجموعات الادخارية من السيدات، ليصل الإجمالي منذ بداية المشروع العام الماضي إلى 5,408 مجموعة: 118,704 سيدة في 13 محافظة، وتم البدء في توعيتهن في مجال التثقيف المالي والتمكين الاجتماعي من خلال التالي:
· 3,407 جلسات تثقيف مالي لعدد 71,588 سيدة داخل المجموعات.
· 2,307 جلسات تمكين اجتماعي لعدد 46,868 سيدة داخل المجموعات.
· التعاون مع أبطال التجديف في إطلاق رحلة نيلية "تحدي تجديف نهر النيل مع تحويشة"، انطلقت من أسوان إلى رأس البر لأكثر من 1200 كيلو متر حملت شعار تحويشة، وتم المرور على محافظات مصر والوقوف بفعاليات نُظمت في 8 محافظات للتواصل المباشر مع ميسرات وسيدات المشروع واستضافة 225 سيدة لنشر ثقافة التحدي وتشبيهها بتحدي تحويشة والادخار لمدة 52 اسبوع متواصلة ومواجهة العقبات والاستمرارية.
· التعاون مع وزارة الاتصالات في تنفيذ ندوات تثقيف رقمي لعدد 2,369 سيدة.
	822,398

	5) مشروع العمل اللائق للمرأة في مصر وتونس والمغرب
· دورات تدريب مدربين لتأهيل مدربين على منهجية التثقيف المالي "التعامل الرشيد مع أموالي" بالتعاون مع منظمة العمل الدولية، ليكون لديهم من المهارات لنقل التوعية والتثقيف المالي للمرأة بالمحافظات {5 دورات، 84 مدرب/ة} (ليصبح اجمالي ما تم تدريبهم منذ بداية المشروع إلى 107 مدرب/ة).
· دورات الاعتماد الوطني للمدربين المؤهلين في مجال التثقيف المالي {2 دورة اعتماد تم فيهما اعتماد الدفعة الثانية والثالثة من المدربين ليصلوا إلى إجمالي 24 مدرب/ة وطنيين في مجال التثقيف المالي (وخلال دورات الاعتماد تم التثقيف المالي لعدد 27 طالب/ة من الجامعات المختلفة).
· مشروع صاحبات المشروعات الصغيرة يمضين قدما Get Ahead: الاحتفال باعتماد 9 مدربين وطنيين في مجال ريادة الأعمال وكيفية البدء في مشروعات صغيرة {لم يتم ادراج هذا العدد لسابق إدراجه في العدد الإجمالي للمستفيدين}.
	111
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Description automatically generated]برنامج التثقيف المالي وريادة الأعمال 
· إقامة (1,062) دورة مستوى أساسي في التثقيف المالي من خلال الميسرات الماليات {46,087 سيدة}.
· إقامة (650) دورة تثقيف مالي مستوى متقدم من خلال مدربات ومدربين التثقيف المالي باستخدام منهجية "التعامل الرشيد مع أموالي" استفادت منها (27,215 سيدة).
· إقامة (3,925) دورة في مجال ريادة الأعمال "برنامج رائدة" استفادت منها {89,925 سيدة}.
	163,227
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Description automatically generated]تقديم خدمات بنكية بالتنسيق مع البنوك المصرية للسيدات المستفيدات من البرامج التدريبية للمجلس لاسيما في تدخلات التمكين الاقتصادي للمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية: 
· 44,133 كارت ميزة {14,547 كارت من بنك مصر: 29,856 من البنك الزراعي المصري، بنك التعمير والإسكان، بنك سايب}.
· 3,530 محفظة الكترونية، 1,261 حساب بنكي من بنك مصر.
· 2,024 قرض متناهي الصغر بإجمالي قيمة 24,641,500 منهم ما يزيد عن 13 مليون و500 ألف مقدمين من بنك مصر}.  
	البند يشمل خدمات بنكية قُدمت للمستفيدات من أنشطة المجلس التوعوية في مجال التمكين الاقتصادي.

	8) برامج تأهيلية لزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل
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· دورات التدريب الإنتاجي بمحافظات المبادرة الرئاسية حياة كريمة وضمن المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية: إقامة 215 ورشة تدريب حرفي استفادت منها 3,524 سيدة في 20 محافظة تدربن على حرف يدوية متنوعة بما يتوافق مع الميزة النسبية لكل محافظة.
· ويقوم المجلس بإتاحة فرص عمل للمتخرجات من ورش التدريب الحرفي من خلال عرض المنتجات المميزة من الورش بالمعارض التسويقية المختلفة، فضلا عن الاستعانة بهن في توفير منتجات حرفية تستخدم كهدايا تذكارية ودعائية بالفعاليات المختلفة للمجلس (65,339 منتج حرفي متنوع من مشاغل ووحدات تدريب انتاجي بمحافظات الغربية والمنيا والجيزة والفيوم والبحيرة. وتنوعت المنتجات بين طباعة اقمشة وحقائب وبروش وعرائس بشخصيات نورة ورشيدة وفصيلة، اجندات، وخرز نول. وتُصمم معظم المنتجات بشعار المجلس والمشروع ذو الصلة كتنمية الأسرة ونورة وتحويشة ومشروع الهجرة إلى غيره من البرامج والأنشطة).

	3,524




	9) مشروع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشرعية بمحافظات البحيرة، المنيا، الغربية والأقصر.
مكون التمكين الاقتصادي: 
· (4) دورات تدريبية في مجال ريادة الأعمال باستخدام منهجية منظمة العمل الدولية "صاحبات المشروعات الصغيرة يمضين قدما" {استفادت منها 60 سيدة}.
· ورش تدريب حرفي مستوى متقدم وأساسي {استفادت منها 90 سيدة}، وتشبيك المتميزات من المتدربات بالخدمات التسويقية التي يقدمها المجلس.
 ‘مكون التمكين الاجتماعي: إطلاق أولى المعسكرات العائلية "على البر" وتنفيذ جلسات حكي للأطفال {استفاد منها 103 من الآباء والأمهات: 26 طفل/ة}.
	279

	10) برامج التأهيل من أجل التوظيف: إقامة (2) دورة تدريبية لتنمية القدرات من أجل التوظيف وزيادة مشاركة المرأة في سوق العمل، استفادت منها 30 سيدة.
	30

	11) التمكين الاقتصادي للمرأة الوافدة: 23 دورة تدريب حرفي نُفذت بمشغل ومطبخ فرع المجلس بالجيزة: 245 وافدة من دول اريتريا والسودان وأثيوبيا. 
	245

	12) في إطار الاهتمام بالحفاظ على الحرف التراثية، لدعم التمكين الاقتصادي والثقافي للمرأة تم التالي:
· تشكيل لجنة "المرأة والملكية الفكرية" بالمجلس على إثر إطلاق الدولة الاستراتيجية الوطنية للملكية الفكرية.
· إطلاق مشروع الملكية الفكرية وريادة الأعمال للسيدات في مصر بالتعاون مع المنظمة العالمية للتنمية الفكرية "الويبو" لتمكين رائدات الأعمال في المجتمعات المحلية من خلال رفع وعيهن بكيفية وأهمية تسجيل العلامة التجارية ومردودها التسويقي، حيث بدأت أولى ورش العمل لعدد 27 سيدة من رائدات الأعمال العاملات في مجال حرفة التلى بمحافظة سوهاج.
	27

	13) تنفيذ مشروع رائدات الأعمال SWEET الممول من الحكومة الكندية، الذي يهدف إلى تعزيز قدرات رائدات الأعمال والعاملات لقطاع صناعة السجاد. ومن إنجازاته:
· أكملت 34 ميسر/ة تدريبهم على دليل بعنوان أبطال وبطلات التغيير، والوصول الى 2000 فتاة وفتى تم رفع وعيهم بقضايا عدم المساواة وكيفية معالجاتها. 
· الوصول إلى 3,635 من الرجال والسيدات كمجموعات دعم للمستهدفات من المشروع.
	5,669

	14) التعاون مع الوكالة المصرية من أجل التنمية للعام الرابع على التوالي في تنفيذ البرنامج التدريبي "المرأة الريفية الأفريقية وريادة الأعمال" استفادت منها 19 سيدة من 15 دولة أفريقية.
	19

	15) ندوات تثقيفية شاركت بها فروع المجلس لتشجيع إقامة مشروعات المرأة: {341 ندوة استفادت منها 22,498 سيدة}.
	22,498

	16) استمرار العمل بمشروع "دعم تهيئة بيئة عمل آمنة تحقق مساواة المرأة في قطاع السياحة في مصر" بالتعاون مع وزارة السياحة، حيث تم تنفيذ عدة لقاءات مع مجموعة من الفنادق وشركات السياحة لتقييم السياسة الداخلية بها للخروج بتوصيات وارشادات حول تنفيذ مبادئ تمكين المرأة وتكافؤ الفرص في هيكلها الداخلي.	
	

	17) شراكة مع وزارة التجارة والصناعة في تنفيذ مشروع التمكين الاقتصادي للمرأة من أجل النمو الشامل والمستدام في مصر "رابحة" لخلق فرص عمل للمرأة من خلال تحسين بيئة الأعمال التجارية والترويج لثقافة ريادة الأعمال للمرأة في القطاعات ذات النمو المرتفع؛ مثل الأعمال التجارية والزراعية ومجال الطاقة {الوصول إلى 2400 سيدة}
	2,400
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Description automatically generated]الخدمات التسويقية لصاحبات الحرف "مبادرة المصرية"
· [bookmark: _Hlk98099637]التنسيق مع الجهات المعنية وتشبيك 196 سيدة من شبكة رائدات أعمال المجلس للمشاركة في (13) من المعارض التي أقيمت محليا من أهمهم ديارنا وتراثنا 2022، إضافة الى المعارض التي تقام على هامش المؤتمرات المحلية والدولية ومن أهمها المعرض الذي أقيم على هامش فعاليات النسخة الرابعة من منتدى شباب العالم والدورة السادسة لمهرجان أسوان الدولي لأفلام المرأة والمعرض الذي أقيم خلال فعاليات مؤتمر قمة المناخ ومؤتمر قوتها للمرأة في شتى قطاعات الصناعات - جاليريا 40 / YES YOGA DAY
· يولى المجلس اهتماما بتسويق منتجات ورش التدريب الحرفي بعرضها بالمعارض التسويقية، فضلا عن التشبيك مع بعض خريجات التدريب لإنتاج الهدايا التذكارية كوسيلة ترويجية لهن.
	196

	 ثالثاً: محور التمكين الاجتماعي
	5,955,750

	19) [image: Logo

Description automatically generated]مجال التمكين الاجتماعي الاقتصادي Socio-Economy
· شراكة مع مؤسسة حياة كريمة في إطلاق مبادرة انت حياة يُنفذ خلالها مجموعة من الدورات التدريبية التوعوية في مجال الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة، وريادة الأعمال والتوعية المالية، وورش تدريب حرفي تستهدف السيدات من القرى المشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية. {إقامة مجموعة من الدورات التدريبية وورش التدريب الحرفي استفادت منها 1,774 سيدة من محافظات الفيوم والشرقية والمنيا}. 

	1,774

	20) تعزيز الخدمات للمرأة في المناطق السكنية الجديدة (السكن اللائق): استمرار التواصل التوعوي مع أهالي حي الأسمرات من خلال ادماجهم في الأنشطة المتنوعة التي ينفذها المجلس بمختلف مجالات ومحاور التمكين، إضافة إلى أهم الأنشطة التالية: 
· تدريب 120 فتاة على حرفة صناعة عرائس الاميجورمى، ومن نتائج التدريب قيام المجلس بالتشبيك مع 30 متدربة متميزة لإنتاج عرائس تُستخدم كهدايا تذكارية بالفعاليات المختلفة كوسيلة للترويج لبعض البرامج مثل نورة وبرنامج تحويشة.
· تعاون مع مكتب كويكا مصر في تنفيذ ورشة عمل تثقيف صحي تضمنت موضوعات ذا صلة بالتغذية السليمة والنظافة الشخصية {250 سيدة}.
· تعاون مع مؤسسة فودافون مصر للتنمية الاجتماعية ومؤسسة ويل سبرينج في تدريب مجموعة من أولياء الأمور ومدرسين مدرسة تحيا مصر على "منصة تعليمي الالكترونية"، لتمكينهم من دعم الأبناء والطلبة من المراحل التعليمية المختلفة في التعلم عن بعد، والقدرة على متابعة تقدم الأبناء وتخفيف عبء الدروس الخصوصية؛ إضافة إلى تقديم نصائح التربية الإيجابية بالاستعانة بخبراء التربية وعلم النفس {2 دورة ومعسكر تدريبي لعدد 200 مشارك/ة من أولياء الأمور والمدرسين}.
· إقامة (3) دورات تدريب تثقيف مالي مستهدفة السيدات من أهالي حي الأسمرات، {75 سيدة}. 
· المشاركة في فعاليات مبادرة العقول الخضراء مستهدفة تلاميذ المرحلة الابتدائية بمدارس الحي، بهدف تعزيز السلوك المستدام لمكافحة التغيرات المناخية لدى الأطفال كقادة المستقبل. {1800 طالب/ة}.
	2,445
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Description automatically generated]التوعية والتثقيف بالمفاهيم الأساسية للقضية السكانية والآثار الاجتماعية الاقتصادية للزيادة السكانية
البدء في تنفيذ أعمال تحضيرية في إطار محور التوعية والتثقيف بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية من خلال: 
· برنامج التوعية بالقضية السكانية "جلسات دوار" 
· تأهيل قيادات دينية للمشاركة في تنفيذ جلسات دوار للفئات المستهدفة بقرى حياة كريمة في ال 20 محافظة: إقامة (109) دورة تدريب مدرب لعدد 4,638 قيادة دينية من الأوقاف والكنائس المصرية الثلاث للتعريف بفكرة المشروع ونقل التدريب لأقرانهم بالقرى المعنية في ال 20 محافظة.
· تنفيذ عدد (65,668) جلسة دوار {اجمالي 4,763,637 مستفيد/ة: 3,879,966 سيدة / 883,671 رجل}.
ومن الأنشطة المصاحبة لجلسات الدوار: 
· 113 أمسية رمضانية لعدد 55,631 مواطن/ة.
· 255 أمسية ثقافية لعدد 145,986 مواطن/ة.
· 58 قافلة طبية لعدد 17,375مواطن/ة. (لم يتم ادراج هذا العدد لسابق إدراجه في العدد الإجمالي للمستفيدين).
	


4,969,892

	· برنامج "الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة" 
· [bookmark: _Hlk123036592]إقامة 18 ورشة عمل تعريفية استفادت منها 900 مشارك/ة من أعضاء الفروع وموظفيها والرائدات المجتمعيات والميسرات.
· تطوير وإعداد دليل علمي ارشادي حول مواضيع برنامج الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة بالتعاون مع الجمعية المصرية البريطانية لطب الأطفال.
· تأهيل عدد 330 مدرب/ة من خلال دورات تدريب مدرب حول موضوعات البرنامج لتكوين فريق عمل يكون لديهم من المهارات لنقل التدريب والتوعية للفئات المستهدفة.
· ورشة عمل لعدد 90 قيادة دينية من أئمة وأساتذة الأزهر الشريف بهدف توحيد الخطاب الديني بما يتلاءم مع موضوعات ومنهجية برنامج المشورة والتنشئة المتوازنة، لمساعدة المجلس في نشر تلك الثقافة للمجتمعات المحلية مع تصحيح المفاهيم المغلوطة حول استخدام العنف ضد المرأة في إطار الأسرة والتوعية بحقوق الطفل في الرعاية بالمساواة من منظور ديني واجتماعي.
· مواصلة العمل في تنفيذ حملات التوعية بالمحافظات بالتعاون مع وحدة لم الشمل بالأزهر الشريف، ليستفيد منها خلال العام الجاري 57,624 مشارك/ة {ليصل بذلك اجمالي الحملات التي تم تنفيذها منذ اطلاقها عام 2021 إلى 51 حملة تضمنت 650 ندوة استفاد منها 60,000 مواطن/ة على مستوى 20 محافظة}.
	58,944

	· برنامج المقبلين على الزواج بالشراكة مع وحدة لم الشمل بالأزهر الشريف ومؤسستي حياة كريمة وويل سبرينج، يتم خلاله تنفيذ ورش عمل تدريبية للمقبلين على الزواج وتوعيتهم بموضوعات ذات صلة ببرنامجي الارشاد الاسري والتنشئة المتوازنة ومعا لنبقى، تم خلاله تنفيذ:
· عدد 5 دورات للفتيات المقبلات على الزواج والمتزوجات حديثا استفادت منها 650 فتاة من محافظات الغربية، كفر الشيخ، بني سويف، الدقهلية، سوهاج.
· [bookmark: _Hlk123037762]أولى دورات المقبلين على الزواج من الجنسين استفاد منها 60 زوج / زوجة من محافظة أسوان.
	710

	22) [image: Logo

Description automatically generated]مبادرات تمكين الفتاة المصرية 
حظيت مبادرات تمكين الفتيات بشرف رعاية السيدة انتصار السيسي قرينة السيد رئيس الجمهورية في اليوم العالمي للمرأة 8 مارس 2022 
· مبادرة نورة للاستثمار في فتيات مصر 
· إعداد دليل تدريبي لتمكين الفتاة المصرية بمختلف المجالات.
· إقامة (3) دورة تدريب مدرب لعدد 44 مدرب / ة أساسي ليكون لديهم من المهارات لتكوين فريق عمل من الميسرات وتدريبهن على منهجية الدليل التدريبي في مجال تقديم الدعم النفسي والاسعافات النفسية والأولية للفتيات المستهدفات من المشروع.
· [bookmark: _Hlk123037220]تدريب وتكوين فريق عمل من 95 ميسرة من 9 قرى مشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية بمحافظة أسيوط.
· انطلاق ماراثون اجري مع نورة ودوي بالمتحف القومي للحضارة المصرية بمشاركة 850 متسابق/ة لنشر الوعي بحقوق الفتيات والتحديات التي تواجههن.
· إقامة (2) لقاء تعريفي بالبرنامج استفادت منه 488 طالبة بمدرستي السوالم البحرية الإعدادية المشتركة والسلام للتعليم الأساسي المشتركة بمركز أبنوب بأسيوط.
· إتمام الجلسة الخامسة من إجمالي 40 جلسة من جلسات التوعية للفتيات، استفادت منها 433 فتاة من سن 10 الى 14 عام من قريتي الحواتكة والسوالم البحرية بمحافظة أسيوط.
· دمج وتشبيك 120 أسرة من اسر الفتيات الملتحقات ببرنامج نورة من ورش عمل التنشئة المتوازنة.  
· انتاج أغنية لنورة، إضافة الى فيديوهات توعوية تعبر عن اثر تغيير المناخ على الفتيات.
· تصميم وإنتاج 6000 حقيبة ومحتوياتها تحمل شعار نورة من انتاج السيدات المستفيدات من ورشة التدريب الحرفي بالمجلس.
	

2,030

	· مبادرة دوي:
· دورة تدريب مدربات لبرنامج دوائر الحكي {استفادت منها 56 مدربة من محافظات القاهرة، الجيزة، الإسكندرية، دمياط، القليوبية} ليكون لديهن من المهارات لنقل كيفية تنفيذ دوائر الحكي للميسرات والرائدات.
· الوصول الى أكثر من 80،000 مستفيد/ة على الأرض من خلال أنشطة دوّي التفاعلية في إطار المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية في 6 محافظات (دوائر حكي، حوار أجيال، تعلم رقمي، معسكرات دوّي، نوادي المشاهدة، ومسرح تفاعلي مجتمعي).
· خلال فعاليات حملة الـ 16 يوم من الأنشطة للقضاء على العنف ضد المرأة 2022 قدم المجلس مقترحا لإطلاق مبادرة "دوى للفتيان "حيث يحتاج الفتيان أيضًا إلى فرص آمنة وشاملة لتشكيل وجهات نظرهم والتعبير عنها.
	80,056

	23) تعزيز الخدمات الصحية للمرأة:
· إقامة عدد (188) قافلة طبية على مستوى المحافظات، استفاد منها { 64,559 مواطن/ة منهم 17,375 بقرى حياة كريمة المشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية}. 
· 308 ندوة توعية في مجال الصحة العامة والإنجابية والوقاية من الأمراض المعدية {28,046 مستفيدة}.
· مواصلة التوعية بأهمية الكشف المبكر عن الأورام، والمشاركة بفاعليات أكتوبر الوردي من كل عام.
· إطلاق حملة بعنوان "أثر التغيرات المناخية على المرأة الحامل والمرضعة "بمحافظات الإسكندرية/ البحيرة/ قنا/ الأقصر/ المنيا/ الغربية/ أسيوط/ البحر الأحمر/ أسوان، تزامنا مع الاحتفال بالأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية.
· تعاون مع شركة صافولا مصر في تنفيذ مرحلة ثانية من حملة طرق الأبواب "المعادلة الصح" للتوعية بالتغذية السليمة والأمنة للأسرة وأضرار الزيوت المهدرجة {176,793 زيارة منزلية باستفادة 636,191 مواطن/ة}.
	728,796

	24) شراكة مع وزارة الشباب والرياضة في إقامة البطولة الرياضية الأولى للمرأة بمحافظتي البحر الأحمر والاسماعيلية، استفادت منها 1,300 فتاة من جميع مدن وأندية المحافظات المعنية تسابقن في 7 ألعاب رياضية مختلفة. 
	1,300

	25) شراكة مع وزارة التربية والتعليم في إقامة ورشة عمل رسوم متحركة لطلبة وطالبات المدراس بقرى حياة كريمة بأسوان للتعرف على تراث الحياة النوبية واكتساب القيم النبيلة.
	100

	26) مساعدات وخدمات اجتماعية: توزيع الاحتياجات الأساسية للسيدات غير القادرات {45,571}.

	45,571

	27) توعية مجتمعية وتثقيف النساء بالمجتمعات المحلية بالقضايا الاجتماعية للمرأة، من أهمها (تعليم الفتيات واستخراج الأوراق الثبوتية، 732 نشاط).
	64,024

	28) تقديم خدمات البحث والاطلاع حول مختلف قضايا المرأة: {108 مستفيد/ة} من الخدمات المقدمة من المكتبة المتخصصة للمجلس والتي تضم العديد من الكتب والأبحاث والدراسات المتخصصة في قضايا المرأة وأدوار الرجال والنساء.
	108




	
رابعاً: محور الحماية 
	4,530,924

	29) برامج تعزيز الإطار المؤسسي ودور مقدمي الخدمات وجهات انفاذ القانون في مجال التعامل مع قضايا العنف ضد المرأة
· برنامج / ورش عمل بالتعاون مع النيابة العامة 
· تعاون مع النيابة العامة في إطلاق دليل عمل الولاية على المال.
· اقامة برنامج تدريبي استفاد منه 730 عضو/ة نيابة عامة، 380 معاون/ة من نيابات الأسرة من جميع المحافظات، للتغلب على الإشكاليات الإجرائية المتعلقة بمسائل الولاية على المال.
· ورش أعضاء النيابة العامة الجدد: مشاركة المعهد القومي للبحوث الجنائية والتدريب في تنظيم الدورة التأسيسية السابعة والثامنة والتاسعة والعاشرة والحادية عشر لعدد 1000 عضو/ة نيابة جدد، للتعريف بدور المجلس في مناهضة العنف ضد المرأة.
	2,789

	· برامج القضاة والقاضيات بالتعاون مع وزارة العدل 
· برنامج القضاة الجدد: {2 ورشة عمل: 367 قاضي/ة} حول التعامل مع قضايا العنف ضد المرأة. 
· برامج قضاه وقاضيات محاكم الاستئناف بالمحافظات: {ورشة عمل: 35 قاضي/ة من محاكم استئناف الإسكندرية تناولت قضايا العنف ضد المرأة والفتاة لاسيما قضية ختان الإناث}.
· برنامج قاضيات مجلس الدولة: {التدريب التفاعلي الأول حول مناهضة العنف ضد المرأة وفن التواصل والقيادة: 45 قاضية}.
· برنامج عضوات وأعضاء هيئة قضايا الدولة: {التدريب التفاعلي الثالث حول دورة الدولة لحماية المرأة من العنف: 40 عضو/ة} بالشراكة مع وزارة العدل.
· برنامج عضوات وأعضاء هيئة النيابة الإدارية: {التدريب التفاعلي الثالث حول دور الهيئة في مكافحة جرائم العنف ضد المرأة: 40عضو/ة} بالشراكة مع وزارة العدل.
· إقامة البرنامج التدريبي الأول لموظفات وموظفي وزارة العدل حول الجهود الوطنية للقضاء على جريمة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث (50 مستفيد/ة).
	

	· برنامج عيادات المرأة الآمنة بالمستشفيات الجامعية:
· دورة تدريبية للفريق الطبي المقرر العمل بعيادة المرأة الآمنة بكلية طب جامعة قناة السويس {17 طبيب/ة}
· عدد (2) ورشة عمل حول الدليل الوطني لخدمات ضحايا ختان الإناث {استفاد منها 26 من فريق العمل الطبي بعيادات المرأة الآمنة بمستشفيات جامعات المنصورة، الأزهر، 6 أكتوبر، المنيا، بني سويف، عين شمس، القصر العيني، بنها، أسيوط}.
· ورشة عمل لأعضاء هيئة التمريض بالعيادات الآمنة في الـ 10 مستشفيات الجامعية حول تعزيز مهارات المشورة الجماعية والتثقيف الصحي استفادت منها 59 ممرضة.
	

	30) دعم وحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات المصرية
· يتابع المجلس بصفة دوريه جهود الوحدات في مجال مناهضة العنف ضد المرأة داخل الحرم الجامعي، من خلال الاجتماعات الدورية والملتقى السنوي للوحدات. 
· بناء قدرات منسقي الكليات من أعضاء هيئة التدريس المتعاونين مع ممثلي الوحدات للتواصل المستمر وحل المشكلات التي تواجه المرأة والفتاة داخل الحرم الجامعي: {2 ورشة عمل: 100 مستفيد/ة من جامعات الإسكندرية، دمنهور، بني سويف، كفر الشيخ، السادات}.
· رفع وعي طالبات وطلبة الجامعات بدور الوحدات في التصدي للعنف ضد المرأة:
· معسكر توعوي بمقر جامعة الفيوم تناول المفاهيم المتعلقة بمناهضة العنف ضد المرأة واحترام الحقوق، شارك به 100 طالب/ة من جامعات الفيوم، بني سويف، أكاديمية الفنون، طنطا.
· إقامة 2 لقاء توعوي استفاد منه 150 طالب/ة من جامعتي مصر للتعلم الإليكتروني والجلالة.
	350

	31) إطلاق سلسلة من الندوات التوعوية حول "كيفية التعامل مع الايذاء البدني والتحرش في الأماكن العامة والخاصة" بالتعاون مع مؤسسة مطمن ورعاية شركة لوريال، تم فيها:
· تعزيز القدرات لعدد 40 من موظفي المجلس وأعضاء الفروع وأعضاء لجنة الشباب.
· رفع وعي 3000 طالب/ة من 11 جامعة مصرية حكومية وخاصة {عين شمس / بني سويف/ أسيوط/ الفيوم/ الإسكندرية/ المنوفية/ كفر الشيخ/ قناة السويس/ الاكاديمية البحرية/ العلمين/ البريطانية}
	3,040

	32) التعريف بمحور الحماية بالاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة 2030 ومتابعة جهود الوزارات في تنفيذها
· مواصلة الاجتماعات الدورية لممثلي وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات للوقوف على الجهود المبذولة. {50 مشارك/ة}.
· إقامة (4) لقاءات توعوية حول جهود المجلس في تنفيذ الاستراتيجية وآليات مراجعة السياسات الداخلية للمؤسسات لتكون مراعية لمنظور المساواة بين الجنسين، استهدفت اللقاءات ممثلين من وزارات الإنتاج الحربي، التموين، التنمية المحلية وهيئة الرقابة المالية {230 مشارك/ة}.
	280

	33) الشراكة مع وزارة الدولة للهجرة وشئون المصريين بالخارج في تنفيذ المرحلة الثالثة من حملة "مراكب النجاة" للحد من مخاطر الهجرة غير الشرعية، وتنفيذ حملة طرق أبواب بمحافظة الأقصر سبقها تدريب للرائدات المجتمعيات على رسائل الحملة. {29,700 زيارة منزلية في 10 قرى بمحافظة الأقصر}. 
	110,144

	34) الشراكة مع الأكاديمية الوطنية للتدريب في اقامة البرنامج التدريبي الافتراضي الأول لرفع مهارات ووعي المصريات بالخارج حول مختلف قضايا المرأة والمكتسبات التي حققتها الدولة المصرية لتمكينها في ضوء الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 2030، لاسيما في مجال الحماية والتعريف بالتشريعات الوطنية والبعد الدولي لجرائم وقضايا العنف ضد المرأة وجهود المجلس القومي للمرأة.
	54

	35) مكتب شكاوى المرأة: 
· استقبال 33,581 شكوى وتقديم مشورات قانونية. 
· رفع الوعي القانوني والحقوقي للمرأة (77 ندوة نفذها مكتب الشكاوى: استفادة 14,573}.
· تأهيل محامي مكتب شكاوى المرأة والإداريين به في مجال اختصاصات الأعمال الوظيفية وكيفية تلقي الشكاوى وتقديم الدعم النفسي، كذلك الأطر القانونية لجرائم العنف، وأيضا كيفية التعامل مع قضايا الاتجار بالبشر. استفادة {70 موظف من المكتب المركزي}.
	48,224

	36) حملة احميها من الختان [اللجنة الوطنية للقضاء على ختان الاناث].
	4,349,896

	37) ندوات شاركت بها فروع المجلس بالمحافظات على مدار العام للتوعية بالموضوعات ذات الصلة بمناهضة العنف وتعزيز القدرة على مواجهة المخاطر المرتبطة بالبيئة والاستهلاك غير المستدام.
· 153 ندوة في مجال مناهضة العنف ضد المرأة {12,196 مستفيدة}.
· 57 ندوة في مجال التوعية بترشيد الاستهلاك والنمو المستدام {3,637 مستفيدة}. 
	15,833

	38) حملة الـ 16 يوم للقضاء علي العنف ضد المرأة نفذها المجلس للعام السابع على التوالي تضمنت تنفيذ مرحلة من مراحل حملة احميها من الختان، وأنشطة أخرى متنوعة نفذتها لجان المجلس الدائمة ، وأنشطة مع الجامعات باستفادة   284 مواطن/ة ليصل اجمالي التواصل التوعوي خلال الحملة الى 539,746 متضمن ما تم احتسابه ضمن حملة احميها من الختان.
	284

	39) إقامة دورة تدريبية حول "تنمية مشاركة المرأة بمنظمات المجتمع المدني باستخدام مفاهيم الحوكمة البيئية وإدارة الأزمات" استفادت منها 30 سيدة من ممثلي منتدى منظمات المجتمع المدني بالمجلس.
	30

	إجمالي مستفيد / ة عن العام 2022 {دون ادماج الوصول التوعوي عبر وسائل التواصل الاجتماعي}
	11,692,656


[bookmark: _التوعية_عبر_قنوات]


حملات إعلامية وتوعوية على مختلف وسائل الاعلام المسموعة والمرئية وعلى مواقع التواصل الاجتماعي
شهد عام 2022 إطلاق المجلس القومي للمرأة للعديد من الحملات الإعلامية والتوعوية والفيديوهات والأفلام الوثائقية للتوعية بقضايا المرأة المصرية، ولتوثيق جهوده، كما يلي:
1) حملة "المرأة مفتاح الحياة" تناولت العديد من القضايا الهامة التي تمس الأسرة المصرية ومنها تأثير الطلاق على الأبناء، وأهمية ترشيد الاستهلاك، ودور الدراما في نبذ العنف ضد المرأة، وأهمية تمكين المرأة في المجتمع، والتوعية بقضايا العنف ضد المرأة، وغيرها من قضايا المرأة؛ وذلك من خلال 330 تنويه بصوت كل من الدكتور علي جمعة مفتي الديار المصرية السابق وعضو هيئة كبار علماء الأزهر الشريف، والاستاذة نشوى الحوفي الكاتبة الصحفية وعضو المجلس القومي للمرأة، تم اذاعته يوميا لمدة 6 شهور على المحطات الاذاعية المختلفة ومواقع التواصل الاجتماعي للمجلس. 
2) خلال حملة الـ 16 يوم من الأنشطة للقضاء على العنف ضد المرأة 2022، تم إطلاق التالي:
· حملة إعلامية للتوعية بقضية العنف ضد المرأة وأهمية مناهضته تضمنت (21) تنويه بصوت الدكتور علي جمعة والأستاذة نشوى الحوفي، تم اذاعته على المحطات الاذاعية وصفحات التواصل الاجتماعي للمجلس.
· حملة إعلامية بعنوان "احنا معاكي" تم اطلاقها في شكل مجموعة من الحلقات الكرتونية الدرامية المستوحاة من قصص واقعية من ملفات مكتب شكاوى المرأة بالمجلس لمناقشة قضايا العنف المختلفة التي تتعرض لها السيدات [نُشر خلالها 3 حلقات وبرومو مسبق].
· فيلم يناقش مسار الإحالة بين الخدمات الأساسية للنساء اللاتي تتعرض للعنف.
· إطلاق عدد من الفيديوهات [فيدو مع إحدى ضحايا التحرش/ فيديو حول الاجتماع الثامن للجنة الوطنية للقضاء على ختان الاناث وبث مباشر لكلمة رئيس المجلس خلال الاجتماع/ فيدو حول فعاليات يوم اليوجا YES YOGA DAY ].
3) حملة “أحميها من الختان": واصلت اللجنة الوطنية للقضاء على ختان الاناث نشاطها التوعوي من خلال مختلف وسائل الاعلام بنشر مقاطع فيديو وملصقات توعوية على صفحات التواصل الاجتماعي للمجلس القومي للمرأة والمجلس القومي للطفولة والأمومة وشركاء التنمية من ممثلي اللجنة. [ليرتفع عدد مشاهديها ويصل إلى 62,708,333]. ومن ضمن فيديوهات الحملة فيلم مجمع بين بحرين / رسالة للفنانة دنيا سمير غانم / فيديو حول فعاليات الحملة.
4) نشر (8) فيديوهات متنوعة للتوعية بقضية العنف:
· 4 فيديوهات بالتعاون مع مؤسسة مطمن (العائلة/ الجامعة / تحرش المدرب/ الابتزاز الالكتروني).
· 2 فيديو تفاعلي بعنوان كن المنقذ في قصة غيرك.
· بث مباشر للبرنامج التدريبي "كيفية التعامل مع الإيذاء البدني والتحرش في الأماكن العامة والخاصة.
· فيلم رسوم متحركة عن وحدات مناهضة العنف بالجامعات ودورها في مناهضة العنف ضد المرأة والفتاة داخل الحرم الجامعي.
5) تزامنا مع مؤتمر قمة المناخ  COP27 تم اطلاق حملات وفيديوهات (39 مقطع فيديو)، كما يلي:
· حملة بسيطة بس هتفرق على الخريطة حول الاستدامة البيئية وتغيير المناخ شملت رسائل حول دور المرأة في الحفاظ على الموارد الطبيعية وترشيد الاستهلاك بأفكار بسيطة تصلح للتطبيق على كافة المستويات؛ وذلك من خلال (4) فيديوهات بصوت الفنانة نيللي كريم والفنان أحمد أمين تم نشرهم على مختلف القنوات التليفزيونية، ومواقع التواصل الاجتماعي الرسمية للمجلس.
· فيدو توضيحي وأخر رسوم متحركة حول طرح مصر الدولي "المرأة والبيئة وتغير المناخ" / فيديو اليوم الرئاسي للمرأة / فيديو المرأة وتغيير المناخ ونسخة مترجمة/ فيديو حول مشروع الكمبوست/ فيديو حول برنامج قادة المناخ.
· عدد من الفيديوهات عن نورة: فيلم رسوم متحركة "نورة وتغيير المناخ" نسخة باللغة العربية وأخرى باللغة الانجليزية / نورة تحاور رئيسة المجلس.
· 2 فيديو عن جناح مكتب الشكاوى / 2 فيديو عن جناح معرض المجلس بالمنطقة الخضراء بمؤتمر قمة المناخ COP27.
· 18 مقطع فيديو كلمات لزوار جناح المجلس بمعرض قمة المناخ من الشخصيات الهامة وممثلي الجهات، فصلا عن كلمة رئيسة المجلس خلال زيارتها المعرض /2 تقرير مصور عن مشاركة المجلس بمؤتمر قمة المناخ.
6) إنشاء صفحات نورة علي مواقع التواصل الاجتماعي للترويج لإنجازات البرنامج.
7) إطلاق أغنية نورة غناء كورال مركز تنمية المواهب بدار الأوبرا المصرية 
8) عدد (3) فيديوهات لأنشطة المبادرة الوطنية نورة حول تدريب الميسرات / نورة تشارك الاحتفال باليوم العالمي للفتاة.
9) كلمات مصورة لمشاركة المجلس بفعاليات الدورة 66 للجنة وضع المرأة.
10) عدد (18) فيديو توثيقي لجهود المجلس بالعديد من الأنشطة: [فيلم تطبيق تحويشة / حياة/ أرقام مشرقة/ أغنيات ست الحبايب، نص الدنيا، بنت مصر، بكرة ليكي / فيديو حول عيد الأم/ فيديو يوم المرأة المصرية / فيديو اليوم العالمي للمرأة].
11) فيديو توثيقي لجهود مكتب شكاوى المرأة في استقبال المكتب للشكاوى خلال أيام العيد / فيديو أخر حول ورشة عمل "جرائم العنف ضد المرأة والجرائم المرتبطة بالأحوال الشخصية
12) عدد 5 فيديوهات لمشروع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشرعية.
13) فيلم توضيحي عن المبادرة الوطنية دوي والتي دعمها النادي الأهلي.
14) الوصول إلى ما يقرب من 60 مليون عبر وسائل التواصل الاجتماعي من خلال منصات دوي (صفحة الفيسبوك والموقع الالكتروني). 
15) عدد (13) فيديو يوثق أنشطة المجلس بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية [المشاغل/ رحلة تحويشه مع تحدى تجديف نهر النيل/ برنامج الارشاد الأسري/ أمسيات الأسرة المصرية/ ماراثون اجري مع نورة ودوي/ مبادرة انتي حياه].
16) عدد (4) أفلام عن البطولة الرياضية الأولى للمرأة "انتي بطلة" بمحافظتي الإسماعيلية والبحر الأحمر  (مدينة الغرقة). 
17) عدد (30) حلقة "مسحراتي مصر وحاراتها" أنتجها المجلس خلال رمضان 2022 لمناقشة قيم وعادات الأسرة المصرية.
18) عدد (41) تقرير مصور عن نشاط المجلس الأسبوعي.					 
19) عدد (19) فيديو متنوع، منهم فيديو اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة / اليوم العالمي للفتاة/ جهود المجلس بمناسبة اليوم العالمي للمرأة الريفية.
20) استمرار تسليط الضوء على نماذج ناجحة شخصية نسائية، بنشر سيرتهن الذاتية وإسهاماتهن في المجتمع المصري في إطار مبادرة مصريات ملهمات [ليصل عدد السيدات اللاتي تم تسليط الضوء عليهن خلال العام 2022 الى 106 سيدة].
21) متابعي صفحة المجلس على موقع التواصل الاجتماعي فيسبوك: وصل إلى 1.7 مليون متابع.
22) حصول فيلم بداية خيط على جوائز عالمية عديدة من ضمنها أفضل فيلم وثائقي قصير في مهرجان نيويورك للأفلام العالمية، كما تم عرضه بنوادي المشاهدة في 6 محافظات بوصول الى 18,000 مشاهدة.
23) تم عرض فيلم "بين بحرين" على منصة OSN لمناقشة التحديات التي تواجهها النساء والفتيات لمواجهة الختان والعنف المنزلي، ولدعم الحوارات المجتمعية حول القضايا التي يناقشها الفيلم.
اللجنة الوطنية للقضاء علي  ختان الإناث
· واصلت اللجنة أنشطتها بإقامة فعاليات تزامنا مع اليوم العالمي للقضاء على ختان الاناث (6 فبراير)،  وأيضا اليوم الوطني للقضاء على ختان الإناث "شهر بدور" لمناهضة ختان الإناث، وأطلقت مراحل جديدة من حملة احميها من الختان للعام الرابع على التوالي استهفت 2,391,331 مواطن/ة من الأنشطة التفاعلية على الأرض للحملة خلال العام 2022  إضافة إلى أنشطة التواصل الاجتماعي ليرتفع عدد الاتصال التوعوي للحملة منذ العام 2019 وحتى العام 2022 إلى {89,098,473} ويسبق جميع الحملات ورش عمل تدريبية لتعزيز قدرات الرائدات المجتمعيات حول رسائل الحملة ومهارات التواصل ، و آليات طرق الأبواب.
· إطلاق خطة عمل وطنية للقضاء على ختان الاناث (2022-2026) متضمنة أولويات محددة تمكن الجهات الفاعلة من تحقيق التقدم المنشود [القضاء على تطبيب ختان الاناث / تغيير موقف المصريين من الختان / توفير خدمات الرعاية ودعم الناجيات / توفير البيانات للمتابعة والتقييم / تطوير الإطار المؤسسي للجنة الوطنية للقضاء على ختان الإناث من الجهات والهيئات والوزارات ومنظمات المجتمع المدني ليتفق مع الأطر العالمية].
· ترجمة جهود مصر في القضية ذات الصلة، باللغتين الانجليزية والفرنسية وارسالها للاتحاد الأفريقي للاستفادة من خبرة مصر في هذا المجال.
· منح جائزة الرواد عزيزة حسين وماري أسعد للعام 2022 لثلاث فائزين [جائزة الشخصيات العامة إلى د. وجيدة أنور/ جائزة مؤسسة رسمية أو أهلية إلى جمعية كاريناس أسيوط / جائزة الممارس المجتمعي للأستاذة خديجة الطاهر]. بالإضافة إلى أسرة الراحل الدكتور نبيل صمويل.
· إطلاق اسم الراحل د.نبيل صمويل عضو المجلس القومي للمرأة وخبير التنمية إلى جائزة جديدة تحت اسم "جائزة د.نبيل صمويل" باعتباره أحد أهم الرواد العاملين على قضية القضاء على جريمة الختان، على أن يتم منح الجائزة للرجال ممن عملوا في هذا المجال. 
· إطلاق برنامج تدريبي لموظفات وموظفي وزارة العدل حول الجهود الوطنية للقضاء على جريمة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث.
· تجديد بيانات الرفض لظاهرة ختان الاناث بعدة بيانات صحفية أصدرتها اللجنة تزامنا مع اليوم الوطني للقضاء على ختان الاناث. 
· المشاركة في ورشة عمل إقليمية حول "أضرار ختان الاناث وضرورة تعزيز جهود الدول المعنية لإنهاء هذه الجريمة" بالمقر الدائم لجامعة الدول العربية، هدفت إلى مواصلة جهود المناصرة من أجل مكافحة ظاهرة ختان الاناث، والخروج بتوصيات لرفعها لوزارات الصحة وصانعي السياسات للمساهمة في وضع خطة مناصرة للقضاء على ختان الاناث في البلدان المعنية.
إجمالي تواصل من الحملة منذ 2019-2022
89,098,473
تواصل توعوي
يذكر في هذا الشأن ان المسح الصحي السكاني 2021 أظهر انخفاض في نسبة ختان الاناث من 56% عام 2014 الى 27% عام 2021 



صفحات التواصل الاجتماعي
طرق الأبواب
قوافل طبية وتوعوية
فعاليات متنوعة
استقبال شكاوى (خط المجلس القومي للمرأة)
استقبال شكاوى (خط نجدة الطفل)
دورات تدريبية لمجموعات العمل
نشاط الجمعيات الأهلية للشركاء من ممثلي اللجنة
25,718,098
62,369
6,291
62,708,333
99,931
18,608
2,102
482,741

المشاركة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية بالقرى المدرجة بمبادرة حياة كريمة
يشارك المجلس في المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية بتدخلات للتمكين الاقتصادي للمرأة وتدخلات توعوية وتثقيفية بالقضية السكانية وأثرها على التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وغيره من قضايا متعلقة بتنمية الأسرة؛ ويشمل نطاق التنفيذ 1518 قرية من قرى حياة كريمة في 20 محافظة.
بدأ المجلس بالعمل على المشروع منذ أغسطس 2021 بتنفيذ أنشطة تحضيرية لتكوين فرق عمل من القيادات الدينية والمجتمعية ومدربات ومدربين للتوعية بمختلف المجالات، وأيضا النزول ببعض الأنشطة المتنوعة داخل القرى المستهدفة للتعرف على طبيعة المجتمعات المحلية بها وإعداد الأدلة التدريبية اللازمة؛ وأيضا تحديد متطلبات وأماكن وحدات التدريب الإنتاجي والمشاغل التي سيتم تجهيزها. ومع إطلاق فخامة الرئيس عبد الفتاح السيسي للمشروع في فبراير 2022 بدأ المجلس العمل وفقا لخطته التنفيذية والمتضمنة دورات تدريبية لتوعية المرأة في مجال التثقيف المالي وريادة الأعمال، تجهيز مشاغل خياطة ووحدات تدريب انتاجي للتدريب الحرفي للسيدات، إضافة الى تكوين مجموعات ادخار واقراض رقمي لتوسع إدماج المرأة في الشمول المالي. فيما أبرم المجلس بروتوكول تعاون مع بعض البنوك منهم بنك مصر والبنك الزراعي المصري للتعريف بالخدمات البنكية وتقديم منتجات بنكية للسيدات.
أما عن محور التوعية والتثقيف فتم انتاج العديد من الأدلة التدريبية لتعزيز مهارات فرق العمل في نقل التوعية للمجتمعات المحلية من خلال جلسات الدوار وورش العمل والحملات والفعاليات المتنوعة: (1) دليل التوعية بالقضية السكانية تم توجيهه للقيادات الدينية بوزارة الأوقاف والكنائس المصرية الثلاث. (2) دليل الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة تم توجيهه للأئمة وأساتذة الأزهر الشريف ومجموعات أخرى من المدربين من القيادات الطبيعية بالمحافظات وأعضاء الفروع واللجان وموظفي المجلس. (3) دليل تمكين الفتيات المصريات "نورة". 
تصاحب أنشطة جلسات التوعية بالقضية السكانية "جلسات دوار" مجموعة من الأنشطة الأخرى يتم تنفيذها بالتنسيق والتعاون مع الجهات المعنية؛ ومن تلك الأنشطة أمسيات ثقافية ورمضانية، وقوافل طبية تضمنت تخصصات طبية متنوعة بالشراكة مع مديريات الصحة.
 وفي مجال التوعية بالمشورة الأسرية والتنشئة المتوازنة يتم تنفيذ البرنامج بالتعاون مع وحدة لم الشمل بالأزهر الشريف لتصحيح المفاهيم المغلوطة حول استخدام العنف ضد المرأة في إطار الأسرة ، والتوعية بحقوق الطفل في الرعاية بالمساواة من منظور ديني واجتماعي. 
وفي إطار التعاون بين مختلف المؤسسات لتنفيذ أنشطة مشتركة بالقرى المشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة تم توقيع مذكرة تفاهم مع مؤسسة حياة كريمة، و بروتوكول تعاون مع بنك الكساء المصري.
وتكثيفا للجهود وخلق وعي مجتمعي شامل بقرى حياة كريمة أولى المجلس اهتماما خاصا بتوجيه معظم أنشطته الممولة من موازنته أو من مشاريع أخرى لقرى حياة كريمة، ومن تلك الأنشطة حملات احميها من الختان، مبادرة نورة لتمكين فتيات مصر، مبادرة دوي.يذكر في هذا الشأن ان محور التوعية والتثقيف بالقضية السكانية يتضمن التوعية بعدة موضوعات لاسيما الصحة الإنجابية وأهمية تحقيق التباعد بين الولادات لصحة الأم وصحة الطفل واعطاءه حق الرعاية، كما تتطرق الموضوعات أيضا الى الظواهر السلبية في المجتمع والتي تشكل عنفا ضد المرأة مثل الزواج المبكر وزواج القاصرات وختان الاناث وأهمية تعليم الفتيات.


شكل توضيحي لتدخلات المجلس بقرى حياة كريمة – المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية تعاون مع مؤسسة حياة كريمة في أطلاق مبادرة انت حياة استفادت منها 1,774 سيدة من محافظات الشرقية والفيوم والمنيا من خلال مجموعة من ورش التدريب الحرفي ودورات تدريبية في مجال التنشئة المتوازنة وريادة الأعمال والشمول المالي [تمكين اجتماعي اقتصادي].
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تعاون مع البنوك لتقديم خدمات بنكية
بنك مصر: 
· 14,547 كارت ميزة / 3,530 محفظة الكترونية/ 1,261 حساب بنكي/ 643 قرض متناهية الصغر بقيمة تمويلية 13.889 مليون جنيه.
البنك الزراعي / بنك التعمير والاسكان/ بنك سايب 
· 30,531 كارت ميزة / 1,381 قرض متناهي الصغر بقيمة تمويلية 11 مليون 752 ألف و500 جنية
· توفير 30 وحدة تدريب انتاجي بمقار فروع المجلس والوحدات المحلية في 16 محافظة.
· تأهيل 10 من فريق العمل الإداري والفني بمشاغل المجلس.
· تجهيز مقرات بالمعدات والأجهزة اللازمة لتشغيل مشاغل ووحدات إنتاجية خصصت للمجلس القومي للمرأة من المحافظين بقرى حياة كريمة.
· توفير 3,779 فرصة تدريب انتاج حرفي للسيدات خريجات برنامج ريادة الأعمال.
· تشبيك المتميزات من ورش التدريب الحرفي للعمل مع المجلس في توفير منتجات حرفية تستخدم كهدايا تذكارية ودعائية بالفعاليات المختلفة للمجلس (7,600 حقيبة ومحتوياتها).
· المشاركة بمنتجات ورش التدريب الحرفي بالمعارض المحلية والدولية التي تقام على هامش المؤتمرات، من أهمهم معرض جناح المجلس بالمنطقة الخضراء بمؤتمر قمة المناخ.

· الاطلاق الرسمي للتطبيق الاليكتروني تحويشة خلال مؤتمر المرأة المصرية 2022 كنقلة نوعية لنموذج مجموعات الادخار والإقراض التقليدي وتحويلة الى نشاط رقمي باستخدام الهواتف الذكية.
· كما قام فريق عمل البرنامج بتنفيذ عدة لقاءات تعريفية بوصول إلى 811,300 من السيدات والقادة الطبيعية بالمحافظات المعنية. 
· اتاحة 4,229 فرصة تدريب في موضوعات متنوعة حول منهجية الادخار والاقراض والتثقيف المالي ومهارات التواصل والمتابعة والتقييم، لتأهيل فريق عمل المشروع لإدارة المجموعات الادخارية.
· اتاحة فرصة عمل لعدد 973 ميسرة مالية ومشرفي محافظات ومشرفات ميدانيات.
· تكوين 5,408 مجموعة ادخارية مكونة من 118,704 سيدة.
· بدء تحميل السيدات على تطبيق تحويشة (29,074 سيدة).
· تثقيف مالي لعدد 71,588 سيدة داخل المجموعات.
· جلسات تمكين اجتماعي لعدد 46,868 سيدة داخل المجموعات.
· اعداد استمارة استبيان لإطلاق دراسة ميدانية للتعرف على أولويات واحتياجات المرأة بالقرى.
· تعاون مع أبطال التجديف في إطلاق رحلة نيلية "تحدي تجديف نهر النيل مع تحويشة"، انطلقت من أسوان إلى رأس البر، حملت شراعا عليه لوجو تحويشة، ووقفت خلالها بـ 8 محافظات للتواصل المباشر مع السيدات.
· تعاون مع وزارة الاتصالات في تنفيذ ندوات تثقيف رقمي والتدريبات الرقمية لعدد 2,369 
· دورات تدريب مدرب لتأهيل مدربين على التثقيف الرقمي والأمن السيبراني لعدد 211 مدرب.

برامج التثقيف المالي:
· تأهيل 107 مدرب/ة في مجال الثقيف المالي (منهم 24 تم اعتمادهم كمدربين وطنيين).
· تنفيذ دورات تثقيف المالي مستوى أساسي: 1,062 دورة / 46,087 سيدة.
· تنفيذ دورات تثقيف مالي مستوى متقدم (منهجية منظمة العمل الدولية): 757 دورة/28,889 سيدة).
برنامج ريادة الأعمال:
· تطوير وإعداد دليل تدريبي وتأهيل 458 مدرب/ة.
· تنفيذ 4,278 دورة / 102,703 سيدة.
· استخراج 235,803 بطاقة
مستهدف المشروع حتى عام 2024


· حملة احميها من الختان بقرى حياة كريمة:. وصول توعوي إلى 2,672,050 بقرى حياة كريمة المشمولة بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية

تتضمن موضوعات التوعية في مجال الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة كيفية اختيار شريك الحياة والتخطيط للمستقبل/ الصحة الإنجابية/ التغذية السليمة/ الحمل والرضاعة الطبيعة وفوائدها/ أهمية التباعد بين الولادات لإعطاء الطفل حقه في الرعاية والمساواة.
· 5 دورات للفتيات المقبلات على الزواج والمتزوجات حديثا استفادت منها 650 فتاة من محافظات الغربية، كفر الشيخ، بني سويف، الدقهلية، سوهاج.
· أولى دورات المقبلين على الزواج من الجنسين استفاد منها 60 زوج / زوجة من محافظة أسوان.
· تطوير وإعداد دليل علمي "الإرشاد الأسري والتنشئة المتوازنة".
· إقامة 17 جلسة تعريفية لعدد 850 مشارك/ة. 
· إقامة 18 ورشة عمل تعريفية استفادت منها 900 مشارك/ة من أعضاء الفروع وموظفيها والرائدات المجتمعيات والميسرات.
· تأهيل 351 مدرب/ة في مجال الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة.
· تعزيز مهارات 90 من مشايخ وأساتذة الأزهر الشريف في المجال ذو الصلة.
· تنفيذ 51 حملة بالتعاون مع وحدة لم الشمل بالأزهر الشريف، استفاد منها 60,000 مشارك/ة.
· إطلاق مبادرة التوعية الالكترونية "التربية الإيجابية" تضمنت (3) جلسات تفاعلية، و (10) فيديوهات توعوية تناولت الفرق بين التربية والتقليدية والحديثة وسبل التعامل مع ضغوط الحياة.
المستهدف حتى عام 2024
· إعداد دليل تدريبي "ابعاد القضية السكانية وآليات المواجهة".
·  تنفيذ 136 دورة تدريبية لعدد 6,463 قيادة دينية ومجتمعية.
· إقامة 66,362 جلسة دوار لتوعية 4,813,714 مواطن/ة.
· تنفيذ 350 حملة توعوية وندوة لما يزيد عن 2 مليون 577 ألف مواطن/ة.

ومن الأنشطة المصاحبة:
· 368 أمسية رمضانية وثقافية: 201,617 مستفيد/ة.  
· 58 قافلة طبية تخصصات مختلفة: 17,375 مستفيد/ة.
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· إطلاق ماراثون بالمتحف القومي للحضارة تحت شعار "اجري مع نورة ودوي"، شارك به 850 متسابق/ة.
· إعداد دليل تدريبي لتمكين الفتيات بمختلف المجالات. 
· تأهيل 44 مدرب/ة ليكون لديهم من المهارات لنقل التدريب لميسرات البرنامج اللاتي سيقمن بدورهن بنقل التدريب للفتيات بالمحافظات.
· تدريب 95 ميسرة من 9 قرى مشمولة بالمشروع بمحافظة أسيوط.
· إقامة (2) لقاء تعريفي بالبرنامج استفادت منه 488 طالبة بمدرستي السوالم البحرية الإعدادية المشتركة / السلام للتعليم الأساسي المشتركة بمركز أبنوب بأسيوط.
· أكملت 433 فتاة بقريتي الحواتكة والسوالم البحرية من سن 10 الى 14 عام الجلسة التوعية الخامسة من اجمالي 40 جلسة.
· دمج وتشبيك نورة ببرنامج الارشاد الاسري والتنشئة المتوازنة، واستفادة 120 أسرة من أسر الفتيات الملتحقات بالبرنامج.
ما تم خلال الفترة التحضيرية والاطلاق الفعلي للمشروع
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· تدريب مدرب لعدد 56 متدرب/ة من موظفي المجلس / ميسرات ماليات/ رائدات مجتمعيات على رسائل المبادرة وكيفية تنفيذها.
· الوصول إلى أكثر من 80,000 مستفيد/ة من خلال أنشطة دوّي التفاعلية في إطار مشروع تنمية الأسرة المصرية في 6 محافظات (دوائر حكي، تعلم رقمي، حوار أجيال، معسكرات دوّي، نوادي المشاهدة، ومسرح تفاعلي مجتمعي)
· تدريبات محو أمية رقمية لعدد 40,943 مشارك/ة.
· عرض فيلم بداية خيط ببعض المحافظات {18,000 مشاهدة}.
· 

المستهدف حتى عام 2024

البرنامج المشترك "التمكين الاقتصادي للمرأة من أجل النمو الشامل والمستدام في مصر - "رابحة"  [2021 – 2022]
يستمر العمل بالبرنامج الذي يٌنفذ بالشراكة مع وزارة التجارة والصناعة، وجهاز تنمية المشروعات، ومن أبرز نتائج البرنامج:
· الوصول إلى 1100 سيدة في القطاعات ذات النمو السريع التي تشمل البرمجة وتكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك 210 سيدة من ذوات الاعاقة حيث تم إشراكهن في البرامج التدريبية؛ بالإضافة الى تنظيم وتيسير مشاركة السيدات في ثلاث ملتقيات توظيف مع شركات القطاع الخاص وخبراء سوق العمل. وقد بلغ معدل التوظيف في 2022 إلى أكثر من 30 بالمئة.
· تنظيم جلسات تعريفية لعدد 140 من شركات القطاع الخاص على المبادئ العالمية لتمكين المرأة، إضافة الى تنظيم ورشتين لتعريف القطاع الخاص بالمعايير الوطنية والدولية الخاصة بإدماج الاشخاص ذوي الإعاقة في أماكن العمل.
· إطلاق النسخة الرقمية من برنامج "هي رائدة" الذي تم تصميم وتطوير محتواه من قبل مركز الابداع وريادة الاعمال (TIEC) التابع لهيئة تنمية صناعة تكنولوجيا المعلومات (ITIDA)، وجاري تطوير ورقمنة برنامج تدريبي حول المساواة والتنمية المستدامة بما في ذلك تطوير وحدة عن البيئة والمساواة.
· في إطار دعم رائدات الأعمال أتيحت خدمات مالية وغير مالية لما يقرب من 1300 رائدة أعمال في مراحل مختلفة من مرحلة صياغة الأفكار إلى مرحلة الاحتضان وتسريع الاعمال من خلال أنشطة متنوعة [تدريب ريادة أعمال/ الارشاد السريع/ معسكرات تدريبية على صياغة الأفكار والاحتضان/ تبادل الخبرات حول أفكار المشاريع/ اتاحة فرص دعم مالي للمشروعات/ إتاحة فرص فتح اسواق وتبادل للمعرفة لمشروعين في مؤتمر تحت رعاية منطقة التجارة الحرة للقارة الأفريقية].
· تنظيم والمشاركة في أكثر من 20 فعالية في عام 2022، وتم الوصول إلى أكثر من 110,000 شخص عبر القنوات الدعائية والترويجية المختلفة.
· تمكين أكثر من 2400 سيدة من خلال دعم وصولهن إلى فرص عمل لائقة كباحثات عن عمل أو كرائدات أعمال في المحافظات الآتية: القاهرة، الاسكندرية، الجيزة، بني سويف، الفيوم، المنيا، والبحيرة. 

مشروع المرأة في التجارة الدولية بمصر She Trades Egypt [نوفمبر 2021 – سبتمبر 2022]
أُطلق المشروع في نوفمبر 2021 بالتعاون مع وزاراتي التخطيط والتنمية الاقتصادية والتجارة والصناعة والمؤسسة الدولية الإسلامية لتمويل التجارة ومركز التجارة الدولية وهيئة الدواء المصرية وغرفة صناعة الحرف اليدوية والمجلس التصديري للصناعات اليدوية وجهاز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر؛ بهدف تعزيز القدرة التنافسية لرائدات الأعمال وتمكينهن من اختراق الأسواق المحلية والدولية. تضمنت أنشطته تنفيذ عدة ورش عمل تدريبية لعدد 50 مؤسسة مملوكة لرائدات الأعمال من صاحبات الحرف اليدوية شملت موضوعاتها فن التصميم وتطوير المنتجات اليدوية، المحاسبة والإدارة المالية، المعرفة التصديرية ولوجستيات المشاركة في المعارض كطرق التعبئة والتغليف والشحن، التسويق وكيفية التسعير. 
وأقيمت ورشة عمل حول كيفية تحسين قدرات منظمات دعم الأعمال لتقديم خدمات عالية الجودة وأكثر شمولا للشركات الصغيرة والمتوسطة التي تمتلكها رائدات الاعمال.


جهود المجلس في مكافحة العنف الالكتروني والسيبراني ضد المرأة والفتاة
· عقد اجتماعات مع ممثلي إدارة فيس بوك لوضع سياسات لحماية المرأة من العنف الالكتروني وسبل الاستخدام الأمن على منصات التواصل الاجتماعي، لاسيما منصة ميتا (فيسبوك).
· تعاون مع يونيسيف لعقد مجموعات بؤرية مع الفتيات عن تأثير السوشيال ميديا عليهن واعداد مسودة ورقة سياسات تشمل توصيات لنموذج استجابة مبني على أفضل الممارسات الدولية ونموذج we protect  .
· المشاركة في قمة we protect لحماية الاطفال على الانترنت بغرض التعرف على أفضل الممارسات الدولية للحماية على الانترنت ووضع دليل استرشادي للحماية عبر الانترنت. 
· عقد اجتماعات مع منصة جوجل لمناقشة سبل الاستخدام الأمن للمرأة والفتاة لمنصة جوجل ويوتيوب. 
· شراكة مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في تنفيذ دورات تدريب مدرب بعنوان "المواطنة الرقمية والابتزاز الالكتروني" لعدد 116 عضو/ة من أعضاء الفروع والرائدات المجتمعيات بمحافظات أسيوط والقاهرة والمنيا، ضم التدريب موضوعات متخصصة في مجال محو الأمية الرقمية، الحقوق والهوية الرقمية، والأمن السيبراني، ويعد هذا التدريب تمهيدا لنقل رسائله وأهدافه للسيدات والفتيات بالمجتمعات المحلية. 
· ويواصل مكتب شكاوى المرأة وفروعه بالمحافظات التوعية الحقوقية للسيدات بأهمية الحماية والوقاية من العنف والابتزاز الالكتروني وكيفية التصدي له، والتشريعات ذات الصلة.
· عقد لقاءات تنسيقية مع ممثلي هيئة الأمم المتحدة للمرأة لمناقشة سبل التعاون في المجال ذو الصلة. 
· ناقش منتدى د. نبيل صمويل للمنظمات الأهلية طرق رفع الوعي لتجنب الوقوع في  هذه القضية، وبحث آليات الإبلاغ والحفاظ على الأدلة من خلال ندوة أقيمت لمنظمات المجتمع المدني بعنوان "الابتزاز الالكتروني ومناهضة العنف ضد المرأة".

[bookmark: _Hlk91346150]دعم طالبات التعليم الفني  
برنامج "هي تقود She Leads “لتأهيل طالبات التعليم الفني للقيادة
يُعد البرنامج من أحد برامج مؤسسة شباب القادة وأول برنامج لدعم طالبات التعليم الفني وتعليمهن وتدريبهن وتأهيليهن وتنفيذ مشروعات ترتبط بمجال تخصصهن بعد تخرجهن، ويتم استخدام أحدث أدوات التقييم العالمية لتقييم المهارات والكفاءات لدى الطلاب وتنمية جوانب شخصيتهن المختلفة. بدأ تنفيذ البرنامج على مراحل منذ العام الاكاديمي 2019 -2020 واستمر حتى العام الأكاديمي 2021-2022 بالتعاون المشترك بين المجلس القومي للمرأة ومؤسسة شباب القادة بتنظيم عدة ورش عمل لتمكين المرأة وتعزيز دورها في تنمية المجتمع، وتنمية مهارات القيادات الشبابية من طالبات التعليم الفني.
وينقسم البرنامج الى عدة مراحل أولها مرحلة الاختيار، وتليها مرحلة التنمية، وآخر مراحل البرنامج هي مرحلة المؤتمر الختامي للبرنامج والذي يتضمن مسابقة وعرض الطلبة لمشاريعهن أو النماذج الأولية لهن أمام لجنة تحكيم.
وخلال تلك الفترة تقدمت للبرنامج أكثر من 1400 فتاة من 8 مدارس بمحافظات القاهرة، الإسماعيلية، بني سويف، المنيا؛ وخلال العام 2022 استكملت مراحل البرنامج بقيام المجلس بعملية الارشاد الفني لفرق المشروع بالمحافظات المعنية، وذلك من خلال تقديم المشورة والدعم النفسي ومساندة طالبات التعليم الفني في كافة مراحل المشروع وصولا إلى المرحلة النهائية وإعلان نتيجة المسابقة والتي أسفرت عن فوز التالي من موضوعات المشروعات [الابتكارات التقنية والتكنولوجية عن محافظة القاهرة  / "جهاز لامتصاص الرطوبة من الجدران وفرن يعمل بالطاقة الشمسية" الإسماعيلية  / "تصميم ملابس عصرية" بني سويف  / عدة مشروعات من محافظة المنيا منها سجاد يدوي، اكسسوارات، رسم على الزجاج].


برنامج تأهيل الطالبات للعمل بقطاع صيانة السيارات
تحت رعاية المجلس القومي للمرأة، وقع كل من بنك الإسكندرية من خلال مبادرته الرائدة "غالية" لتمكين المرأة، ومؤسسة غبور للتنمية، اتفاقية شراكة استراتيجية لتصميم برنامج متكامل يهدف الي تأهيل الطالبات للعمل بقطاع صيانة السيارات، وذلك من خلال الالتحاق بمدرستي غبور للتكنولوجيا التطبيقية (1) و(2)، والتي تم إنشاءها بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني للمساهمة في تحقيق رؤية مصر 2030، وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من التعليم الجيد، المساواة بين الجنسين، العمل اللائق ونمو الاقتصاد، والحد من أوجه عدم المساواة.
وتمتد الشراكة لمدة 3 سنوات دراسية، وذلك في إطار جهود مؤسسة غبور ومبادرة "غالية" لتطبيق المساواة بين الجنسين عبر التعليم والتدريب الفني، حيث سيوفر البرنامج فرص التوظيف بعد التخرج وإتاحة فرص ريادة الأعمال لعدد من الطالبات المتفوقات، وتوفير منح تدريبية معتمدة لهن في ألمانيا.

تعزيز الخدمات للمرأة ذات الإعاقة
يولي المجلس اهتماما بالمرأة ذات الإعاقة وخلال العام 2022 تم التالي من أنشطة لتعزيز الخدمات الموجهة إليها:
· إطلاق نتائج بحث العنف ضد المرأة ذات الإعاقة والتي أعدها المجلس بالتعاون مع الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء ووزارة التضامن الاجتماعين وهي الدراسة الأولى من نوعها في المنطقة العربية.
· التعاون مع مؤسسة بهية لدعم النساء والفتيات ذات الإعاقة في مواجهة مخاطر سرطان الثدي وتمكين هذه الشريحة من الاستفادة بحملات التوعية التي تقوم بها مؤسسة بهية.
· استمرار العمل في مبادرة صندوق عطاء بمحافظات [دمياط – أسيوط – بنى سويف – السويس – الشرقية]، واجراء زيارات للمحافظات المعنية للتعرف على أهداف المبادرة وأهم إجراءات الاتاحة بمنشآت المحافظة والبنية التحتية من شوارع ومتنزهات.
· رصد كيفية تناول قضايا المرأة ذات الإعاقة في الدراما من خلال لجنة الرصد الإعلامي لدراما رمضان 2022.
· إعداد كتيب عن الحقوق القانونية للأطفال ذوي الإعاقة مع تقديم مقترحات وحلول تشريعية جديدة.
· تعزيز دور الوزارات والتوصية بتطبيق دليل سلوكيات التعامل مع المرأة ذات الإعاقة الذي اصدره المجلس بهدف تطبيقه على العاملات ذوات الإعاقة بالوزارات ، والمستفيدات من خدمات الجهات. 
· رفع وعي وتعزيز مهارات عدد (24) من العضوات الجدد بكرسي الإعاقة بفروع المجلس بالمحافظات حول تطور مفاهيم الإعاقة والقضايا المرتبطة.
·  تعاون مع مركز خدمات الطلاب ذوي الاعاقة بجامعة عين شمس في تنفيذ لقاء توعوي بعنوان "كيفية مناهضة العنف ضد المرأة ذات الإعاقة" {استفاد منه 137 مشارك/ة}.
· المشاركة في لجنة الحوار الوطني وتقديم مقترحات بشأنه. كما تمت المشاركة بورقتي عمل في مؤتمر قمة المناخ COP27 ناقشت تأثير التغيرات المناخية على الأشخاص ذوي الإعاقة لاسيما المرأة ذات الإعاقة.
· المشاركة في الفعاليات التي تناقش قضايا ذوي الإعاقة ومن أهمها: الدورة السادسة لملتقى اولادنا لذوي الاعاقة والقاء محاضرة في ندوة حول "حقوق الاولاد ذوي الاعاقة في التشريعات" / جلسة حول كيفية العلاج بالفن وأهمية الارشاد الأسري لأولادنا / ندوة حول مناصرة الأسرة/ ورشة عمل الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي بوزارة المالية / جلسة تعريفية لأعضاء مجلس النواب حول معايير العمل الدولية والمساواة بين الجنسين.


المجلس وتمكين النساء من مواجهة اثار التغير المناخي والبيئي (التنمية المستدامة) ومؤتمر قمة المناخ
· استعرضت رئيسة المجلس طرح مصر الدولي حول المرأة، البيئة وتغير المناخ: الانتقال البيئي العادل المراعي لاحتياجات المرأة مستقبل مستدام للجميع، وذلك خلال مشاركتها كرئيسة لوفد مصر في فعاليات الدورة ٦٦ للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة (CSW66) التي عقدت بنيويورك بشهر مارس 2022 وهي رؤية مصرية لها بعد عالمي لتستفيد منها المرأة في مختلف دول العالم خاصة في المنطقة العربية والشرق الأوسط، ويتضمن 7 مجالات للعمل على التنفيذ. ومنذ اطلاقه عُقد 16 اجتماعاً على نطاق دولي لتعزيز العمل في هذا الإطار. 
· كما شارك المجلس بفعاليات مؤتمر المناخCOP 27، ونسرد فيما يلي الأنشطة التحضيرية لما قبل انعقاد المؤتمر والمشاركة بجلسات وفعاليات المؤتمر:
· المشاركة بالمبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء الذكية بالمحافظات، حيث تضمنت المبادرة فئة للمرأة بها محور لتكافؤ الفرص وقام المجلس بوضع معايير لهذه الفئة. كما قام بتعزيز قدرات مقررات الفروع على محاورها لتقديم الدعم للسيدات وصاحبات المؤسسات المشاركة بمشروعات صديقة للبيئة من جميع المحافظات. كما تم تمثيل المجلس من خلال مقررات الفروع ومجموعة من موظفيه بالأمانة العامة في اللجان التنفيذية التي شكلتها المحليات على مستوى المحافظات، وتمت المشاركة أيضا باللجان الفنية واللجنة الوطنية للتحكيم. وقد تقدمت العديد من السيدات والمؤسسات المملوكة لسيدات بمنتجات صديقة للبيئة حازت على الإشادة للتميز واثبات مدى وعي المرأة بأساليب مواجهة تغير المناخ. وفاز 27 مشروع على مستوى المحافظات وثلاثة على مستوى الجمهورية.
· شراكة مع مؤسسة شباب القادة في إطلاق برنامج "قادة المناخ" لدعم الأفكار والمشروعات الناشئة التي تعمل في مجال التغير المناخي والمشروعات الخضراء. شارك فيه 205 متسابق/ة بأفكار مبتكرة مستدامة خضراء وذكية. وانتهى البرنامج بتصفيات المتسابقين حيث تم تقسيمهم الى 50 فريق اختير منهم أفضل 8 فرق فازت بجوائز البرنامج.
· أطلقت اللجنة الدائمة للشباب بالمجلس حملة توعوية بالتنسيق مع طالبات وطلبة الجامعات المصرية تحت عنوان "WE'RE TOGETHER" استهدفت التوعية بالهدف الخامس والهدف الثالث عشر من أهداف التنمية المستدامة والتوعية بالمفاهيم البيئية ومفاهيم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. 
· المشاركة في فعاليات المرحلة الأولى من مبادرة العقول الخضراء بالتعاون مع المعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة مستهدفة تلاميذ المرحلة الابتدائية بمدارس حي الأسمرات، لنشر ثقافة الاستدامة البيئية بين الأطفال.
· إطلاق حملة توعية إعلامية على منصات التواصل الاجتماعي بعنوان "بسيطة بس هتفرق على الخريطة" حول الاستدامة البيئية وتغيير المناخ.
· تجهيز جناح خاص بالمجلس بالمنطقة الخضراء لعرض منتجات صديقة للبيئة لـ 44 سيدة مصرية من جميع محافظات الجمهورية، ومنتجات وحدات التدريب الإنتاجي بالمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية، ومشروع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشرعية. كما تم تجهيز جناح لمكتب شكاوى المرأة لاستقبال شكاوى السيدات المشاركات بالمؤتمر.
· شهدت فعاليات المؤتمر تنظيم يوم رئاسي للمرأة Gender Day  كان لفخامة رئيس الجمهورية كلمه خلال الجلسة الافتتاحية ألقتها نيابة عنه السيدة وزيرة البيئة، كما ألقت السيدة رئيسة المجلس كلمة بالجلسة الافتتاحية والتي شهدت حضور الوزيرات المصريات المعنيات وعدد من الوزيرات الأفارقة والسيدات الممثلات للمنظمات الإقليمية والدولية. 
· أطلقت رئاسة المؤتمر مبادرة عن المرأة الأفريقية والتكيف مع تغيير المناخ AWCAP من أهدافها العامة: (1) تعزيز التعاون بين الدول الأعضاء الأفريقية من خلال إقامة رابطة تضم رؤساء الآليات المعنية بشئون المرأة / وزيرات ووزراء البيئة المعنيين. (2) تعزيز الهياكل والأطر القائمة من خلال تعزيز انتاج المعرفة وتوفير تكنولوجيا المعلومات في مجال المناخ وجمع البيانات والبحث وتبادل الخبرات. (3) تعزيز الالتزامات بالاستثمار في المرأة من خلال زيادة برامج بناء القدرات لدعم المرأة في مختلف المستويات بدءًا من التعليم إلى سوق العمل ودعم صاحبات المشروعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر. (4) تعزيز سياسات الحماية الاجتماعية المراعية لتمكين المرأة والمساواة بين الجنسين.
· المشاركة بأنشطة متنوعة ومكثفة للمبادرة الوطنية "نورة"، حيث شهد اليوم الرئاسي عرض فيديو بعنوان "نورة وتغيير المناخ" حمل مجموعة من الكلمات والرسائل باللغتين العربية والانجليزية ، يلقى الضوء على تأثير تداعيات التغيرات المناخية على الفتيات. كما شهدت المنطقة الخضراء إطلاق الشاشة الإلكترونية التفاعلية "نورة Noura Tower" لمحاورة زائري المؤتمر.
· مشاركة طفلة (16 عام) من أسوان كسفيرة من سفيرات مبادرة دوّي لتمكين الفتيات في بعض جلسات المؤتمر لمناقشة دور الشباب في إيجاد حلول للتغيرات المناخية.
· فيما تمت المشاركة فيما يقرب من 12 جلسة جانبية و23 اجتماع خلال قمة المناخ وهى :سبل عيش المرأة في إطار الانتقال العادل للاقتصاد الأخضر / المرأة وتغيير تمويل المناخ/ واقع المرأة الأفريقية في تغيير الماخ/ كوفيد 19 وتغيير المناخ/ المساواة بين الجنسين: الحصول على التمويل الأخضر والمشاريع الصغيرة والمتوسطة/ المساواة بين الجنسين في مسرع العمل المناخي/ تسريع التمويل المناخي المراعي لاحتياجات المرأة / حوار حول المناخ: صوت القيادات النسائية في المجتمع المدني/ دور القطاع الخاص: المرأة وتغير المناخ/ جلسة ذوي الهمم والتغيرات المناخية/ دور المرأة والشباب في مواجهه تداعيات تغير المناخ/ السعي نحو توسيع نطاق توظيف النساء في الاقتصاد الأخضر والأزرق في المنطقة العربية / إزالة الكربون من قطاع الشحن البحري ضمن فعاليات يوم إزالة الكربون/ 
· استمرار لبروتوكول التعاون مع بنك بلوم مصر لإقامة مشروعات بصعيد مصر تخدم البيئة وتساعد على التنمية المستدامة، حيث تم: 
· شراء ماكينة استخلاص الزيوت العطرية ويجري العمل على تنظيم دورة تدريبية للسيدات لدورة الإنتاج الأولى. 
· استمرار العمل بدورات انتاج جديدة للسماد العضوي، حيث وصل اجمالي كمية الإنتاج منذ بداية المشروع الى 147,5 طن وعدد السيدات المستفيدات 159 سيدة.
· ولضمان استدامة مشروع الكومبوست تبنت الجمعية المشرفة على التنفيذ فكرة انشاء صندوق دوار يتم إيداع تلث مبلغ المبيعات فيه لشراء مستلزمات دورات انتاج متتالية.
· وتساهم أيضا فروع المجلس بالمحافظات من خلال الأنشطة التوعية المختلفة المنفذة على مدار العام في رفع الوعي بدور المرأة في التنمية البيئة المستدامة بتضمين رسائل وموضوعات عن ترشيد الاستهلاك وتدوير المخلفات الصلبة والزراعية واثر ذلك على الصحة والتمية الاقتصادية.


مشروع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشرعية
يستهدف المرأة التي تعول أسرتها وتبحث عن فرص لزيادة دخلها ودخل أسرتها، بهدف حماية الأسر والشباب الباحثين عن فرص عمل من أخطار الهجرة غير الشرعية في 4 من المحافظات المعروفة كونها مصدرة للهجرة غير الشرعية [البحيرة/ الغربية/ الأقصر/ المنيا].
سيتم خلاله تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهني وريادة الأعمال، وإنشاء حاضنات أعمال، وتقديم خدمات تنمية الأعمال بالمحافظات المعنية من أجل تعزيز استدامه المشروع. كما سيعمل المشروع على بناء روابط وشراكات مع القطاع الخاص والأعمال لتلبية احتياجاتهم من الموارد البشرية المؤهلة، علاوة على ذلك سيعمل المشروع على دعم الشركات الناشئة وأصحاب المشروعات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة القائمة من خلال تقديم حزمة من الخدمات المختلفة.
كما سيعمل المشروع على إنشاء ملتقى لرائدات الأعمال لربطهن بأصحاب المشاريع وبسوق العمل والمؤسسات المعنية وجمعيات سيدات ورجال الأعمال. فضلا عن ذلك سيتم تنفيذ أنشطة تفاعلية لرفع الوعي المجتمعي بأخطار الهجرة غير الشرعية.
ومنذ انطلاق المشروع في 2022 تم التالي: 
1) التدريب في مجال ريادة الأعمال: الوصول إلى 60 متدربة من خلال 4 دورات أقيمت بالمحافظات المعنية، تضمنت منهجية البرنامج التدريبي "صاحبات المشروعات الصغيرة يمضين قدما".
2) التدريب الحرفي: تم الوصول إلى 90 متدربة من المحافظات المعنية، تلقين دورة تدريب حرفي مستوى أساسي والتحقت مجموعة من المتميزات منهن في دورات متقدمة، بلغت منتجات الورش 365 وحدة منتج يدوي. ويتم أيضا تشبيك منتجات الورش بالمعارض التسويقية المختلفة من خلال الخدمات التسويقية التي يقدمها المجلس.
3) رفع الوعي بأخطار الهجرة غير الشرعية: ‘
· إطلاق أولى المعسكرات العائلية "على البر" بقرية دلجا بمحافظة المنيا والوصول إلى 103 مشارك/ة من الآباء والأمهات وأطفالهن.
· إقامة جلستين دوائر حكي لعدد 26 من أطفال وشباب الجنسين من قرية دلجا بالمنيا.
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تستمر جهود المجلس في تطوير الخصائص السكانية لأهالي حي الأسمرات وذلك من خلال الأنشطة المختلفة التي يقوم بها المجلس ضمن خطة عمله للنهوض بالمرأة اقتصاديا واجتماعيا وسياسيا وحمايتها من كافة أشكال العنف، وفيما يلي نستعرض في بيان تجميعي ما تم من أنشطة وحجم الاستفادة منها طبقا لما ذُكر سابقا [البيان الرقمي لحصاد المجلس طبقا لمحاور استراتيجية تمكين المرأة 2030]. 

· توقيع بروتوكول تعاون مع مؤسسة فودافون مصر لتنمية المجتمع ومؤسسة ويل اسبرنج لتنفيذ برنامج تعليمي من خلال المنصة الرقمية "تعليمي" يستهدف السيدات وأبنائهن بحي الأسمرات يستهدف تأهيل السيدات حول كيفية التعامل مع ذويهم في استيعاب المواد التعليمية، فضلا عن كيفية اكتشاف مواهب أطفالهم وتنميتها والتعرف على صعوبات التعلم.
· الاشتراك بمبادرة العقول الصغيرة التي أطلقها المعهد القومي للحوكمة للتنمية المستدامة ومؤسسة ويل سبرينج لنشر الوعي وتعزيز السلوك المستدام لمكافحة التغير المناخي لدى الأطفال والطلاب في المدارس للفئة العمرية من سن 6 سنوات حتى 18 سنة، وتشمل الأطفال والطلاب بالمراحل الابتدائية والإعدادية والثانوية، وتم تنفيذ المرحلة الأولى للمبادرة لتلاميذ مدرسة تحيا مصر بحي الأسمرات.






تمثيل المجلس في المحافل العربية والأفريقية والدولية 
 


من أهم الفعاليات التي شارك بها المجلس وعقدها 
على المستوى الوطني / ومنظمة تنمية المرأة
خلال العام 2022
على المستوى الوطني: 
· المشاركة في اجتماعات: مجلس النواب ومجلس الشيوخ لمناقشة القضايا ذات الصلة / هيئة مستشاري مجلس الوزراء لمناقشة تعديل قرار المجلس القومي للسكان / اللجنة العليا للجنة حقوق الانسان لاستعراض ما تم من جهود خلال العام الأول من الاستراتيجية الوطنية لحقوق الانسان.
· عقد العديد من الفاعليات منها:
· احتفالية تكريم المرأة المصرية تحت رعاية وبحضور السيد رئيس الجمهورية والسيدة قرينته.. واحتفالية " المرأة المصرية أيقونة النجاح" تحت رعاية السيدة انتصار السيسي.
· ندوة "الأدلة العالمية حول الخدمات المالية الرقمية ومجموعات الادخار وتأثيرها في تمكين المرأة" نظمتها وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية.
· المشاركة بالحضور في العديد من الفاعليات منها: 
"الدورة السابعة لـ «قمة مصر للأفضل» / ندوة " نحو بناء مجتمعات مستدامة وشاملة للمرأة " / ورشة العمل حول تقرير " المرأة وأنشطة.. الأعمال والقانون " الصادر عن مجموعة البنك الدولي / احتفالية عيد الأم التي نظمها المركز الثقافي القبطي الأرثوذكسي بالكاتدرائية المرقسية وبحضور قداسة البابا تواضروس الثانى / مؤتمر "صحة المرأة بعد سن الأربعين/ اجتماع مع ممثلي المنظمات والجمعيات الأهلية والمبادرات المعنية بالمرأة لبحث موضوعات المرأة في مختلف المجالات / الاجتماع الثاني للجنة الفنية لمشروع "استراتيجية تمويل أهداف التنمية المستدامة في مصر" / احتفالية تدشين مجلة الحوكمة والتنمية المستدامة التي أطلقها معهد الحوكمة والتنمية المستدامة التابع لوزارة التخطيط والتنمية الاقتصادي/ النسخة الثانية لمنتدى اسمع واتكلم الذي نظمة مرصد الازهر الشريف لتصحيح الأفكار والمفاهيم المغلوطة وتحصين الشباب ضد الأفكار الهدامة ندوة" المرأة المصرية والدروس المستفادة من نصر أكتوبر73 في بناء الجمهورية الجديدة واستراتيجية مصر 2030/ حفل تدشين المرصد الاحصائي الذي أطلقه الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء/ ورشة عمل نظمها المجلس القومي لحقوق الانسان بعنوان "التشريعات اللازمة لمواجهة التغيرات المناخية" / دورة تدريبية حول عمليات السلام المستجيبة للنوع الاجتماعي نظمها مركز القاهرة الدولي لتسوية النزاعات وحفظ السلام / ورشة عمل "دور المرأة في العلوم في مواجهة الأثار السلبية لتغير المناخ" نظمها المركز القومي للبحوث / الحوار رفيع المستوى حول "حقوق الملكية الفكرية" الذي عقد بجامعة القاهرة في إطار فعاليات الاستقبال الرسمي لمدير عام المنظمة العالمية للملكية الفكرية WIPO /  فعاليات توقيع كتاب "البابا توا ضروس الثاني.. سنوات من المحبة لله والوطن" / ورشة عمل إقليمية حول ظاهرة ختان الاناث عقدتها الجمعية المصرية لتنظيم الاسرة بعنوان" أضرار ختان الاناث وضرورة تعزيز جهود الدول المعنية لإنهاء هذه الممارسات وتجريمها" / الحفل الختامي لنسخة برنامج لوريال يونسكو بعنوان " المرأة من أجل العلم" / الاجتماع الذي نظمته الأكاديمية الوطنية للتدريب (عبر تقنية الفيديوكونفرانس) مع متدربات الدفعة الأولى من برنامج المصريات بالخارج/ حفل إطلاق مؤسسة جمعية أعمال الصينيين بهدف مد جسور التعاون الاقتصادي والتجاري والثقافي بين مصر والصين.

منظمة تنمية المرأة للدول الاعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 
· الدورة الافتراضية الاستثنائية الثالثة للمجلس الوزاري لمنظمة تنمية المرأة لإعلان تعيين المديرة التنفيذية للمنظمة (فبراير 2022)
· الندوة الافتراضية رفيعة المستوى حول “دور السياسات الموجهة نحو الأسرة في تمكين النساء والفتيات داخل الأسرة" لمنظمة تنمية المرأة (مايو 2022).
· الاجتماع العادي الثاني للمكتب التنفيذي لمنظمة تنمية المرأة (ديسمبر 2022).




من أهم الفعاليات التي شارك بها المجلس وعقدها 
على المستوى العربي 
خلال العام 2022
على المستوى العربي:
1. الاجتماع الافتراضي غير العادي الخامس عشر للمجلس التنفيذي لمنظمة المرأة العربية لدراسة تعديل اتفاقية إنشاء المنظمة (فبراير 2022).
2. ورشة عمل افتراضية بشأن إعداد "مشروع قانون استرشادي عربي لمكافحة العنف ضد المرأة" نظمها البرلمان العربي بالتعاون مع منظمة المرأة العربية (فبراير 2022).
3. اجتماع لجنة حقوق الانسان بجامعة الدول العربية حول "صياغة الإعلان العربي لمناهضة جميع أشكال العنف ضد المرأة والفتاة " (فبراير 2022).
4. ورشة العمل الإقليمية السادسة حول الاستعراضات الوطنية الطوعية في المنطقة العربية، نظمتها وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية بمصر (فبراير 2022).
5. الجلسة الافتتاحية لمنتدى البرلمانيين العرب للسكان (مارس 2022).
6. استقبال رئيس منتدى البرلمانيين العرب للسكان والتنمية برفقة وفد برلماني من 31 دولة عربية وأسيوية وأفريقية (مارس 2022).
7. افتتاح قمة فوربس 50/30 التي تنظمها فوربس و التي عقدت بدبي بالأمارات العربية المتحدة مناسبة يوم المرأة العالمي (مارس 2022).
8. فعاليات إطلاق الاستراتيجية القطرية المشتركة بين مصر والوكالة الفرنسية للتنمية 2025 تحت عنوان "من أجل الازدهار المشترك" (مايو 2022).
9. اجتماع اللجنة الخماسية بمنظمة المرأة العربية ممثلة في مصر، العراق، الجزائر، اليمن والمغرب لمناقشة مقترحات الدول الأعضاء بشأن تعديل اتفاقية إنشاء المنظمة (يونيو 2022).
10. الجلسة الافتتاحية الخاصة بمناقشة النسخة العربية من البروتوكول الخاص بالرعاية الصحية للنساء والفتيات المعرضات للعنف القائم على النوع الاجتماعي (يوليو 2022).
11. البرنامج التدريبي الافتراضي الذي نظمته منظمة المرأة العربية بعنوان "تعزيز دور المرأة في الشأن العام" للتدريب على مهارات القيادة ومكافحة الفساد والموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي وسياسات الشراء العام (سبتمبر 2022).
12. اجتماع مع مديرة منظمة تنمية المرأة لدول التعاون الإسلامي لمناقشة سير العمل بالمنظمة والاعمال المطلوب تحقيقها خلال الفترة القادمة (أغسطس 2022).
13. النسخة الأولى من مؤتمر المديرات التنفيذيات العربيات CEO WOMEN والذي استضافته مصر بمشاركة قادة الرأي والممثلين الحكوميين والقيادات النسائية على مستوى المنطقة العربية وأفريقيا.
14. الندوة الإقليمية حول" التحولات في الأدوار الاجتماعية إزاء الامومة ورعاية الأطفال" والتي عقدتها منظمة المرأة العربية (أكتوبر 2022).
15. اجتماع المجلس التنفيذي العشرون لمنظمة المرأة العربية (ديسمبر 2022).





من أهم الفعاليات التي شارك بها المجلس وعقدها 
على المستوى الأفريقي 
خلال العام 2022
المستوى الأفريقي 
1. الاجتماع الافتراضي لوزراء الاتحاد الأفريقي للدورة العادية السادسة للجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (فبراير 2022). 
2. الاجتماع التحضيري الأفريقي للجنة وضع المرأة 66 للخروج بموقف أفريقي موحد لعرضه أمام فعاليات اللجنة (فبراير 2022).
3. اجتماع وزراء الاتحاد الأفريقي للدورة العادية السادسة للجنة الاتحاد الأفريقي الفنية المتخصصة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (مارس 2022).
4. الدورة الغير العادية الـ 26 للجمعية العامة لمنظمة السيدات الافريقيات الأول للتنمية "الاوفلاند" (يونيو 2022).
5. ورشة عمل حول المرأة والاقتصاد الأزرق نظمها الاتحاد الافريقي لعرض الإطار العام الخاص بالمرأة الأفريقية في قطاع الصيد (يونيو 2022).
6. المؤتمر الإقليمي الرابع رفيع المستوي لحماية وتعزيز حقوق الانسان الذي نظمته جامعة الدول العربية بعنوان "أثر الازمات على التمتع بحقوق الانسان: جائحة كوفيد 19 كنموذج" (يوليو 2022).
7. احتفالية بالذكرى الستين لإنشاء منظمة المرأة الأفريقية Pan African Women Organization والاحتفال بيوم المرأة الافريقية (يوليو 2022).
8. النسخة الثامنة من منتدى المرأة الأفريقية للابتكار وريادة الأعمال والقاء كلمة في جلسة رفيعة المستوى بعنوان "المساواة بين الجنسين كمحفز للتقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة وأجندة افريقيا ٢٠٦٣" (سبتمبر 2022).
9. الاجتماع الوزاري للجنة الفنية المتخصصة السابعة للاتحاد الإفريقي المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة على المستوى الوزاري (ديسمبر 2022).
10. اجتماع تحضيري لتحديد الموقف الأفريقي الموحد بهدف عرضه على لجنة وضع المرأة في دورتها ال٦٧ بنيويورك (ديسمبر 2022).
11. إقامة دورة تدريبية "المرأة الأفريقية وريادة الأعمال" بالتعاون مع الوكالة المصرية للشراكة من أجل التنمية استهدفت مجموعة من الإفريقيات الريفيات من 15 دولة أفريقية (السودان / جنوب السودان/ سيراليون/ النيجر/ الكاميرون/ بنين/ زيمبابوي/ بوروندي/ فينا كوناكري/ كونغو برازافيل/ بوركينا فاسو/ السنغال/ موزمبيق/ تشاد/ جامبيا).


من أهم الفعاليات التي شارك بها المجلس وعقدها 
على المستوى الدولي والاقليمي 
خلال العام 2022
تمثيل المرأة في المحافل الدولية / الاقليمية
1. ندوة "الاستثمار للقضاء على ختان الإناث" نظمتها منظمة الصحة العالمي (فبراير 2022).
2. اللقاء الاول "التصرف في الأزمات" لعضوات الشبكة الاقليمية لدعم المساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين في قطاع الوظيفة العمومية والوصول الى مناصب القيادة ومواقع صنع القرار (فبراير 2022).
3. ورشة عمل لجنة الإحصاءات باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا (الإسكوا) لمناقشة إجراءات إعداد التقرير الوطني الطوعي للتنمية المستدامة وكيفية احتساب المؤشرات والفجوات التي يمكن العمل عليها من اجل زيادة ترتيب الدول في القياسات العالمية الخاصة بالنوع الاجتماعي وغيرها من القياسات (فبراير 2022).
4. الاجتماع السنوي لللجنة التوجيهية للمانحين للبرنامج المشترك لأنهاء ختان الاناث بين صندوق الامم المتحدة للسكان ويونيسيف (ابريل 2022). 
5. الدورة 66 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة بعنوان "تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات في سياق سياسات وبرامج التغييرات المناخية والحد من مخاطر الكوارث".
6. الحدث الافتراضي رفيع المستوى الذي نظمته بعثة مصر لدى الامم المتحدة لمناقشة "التعجيل بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات في ضوء تغير المناخ واستعراض رؤية مصر نحو تحقيق ذلك" (يونيو 2022).
7. تدريب أونلاين عقده التحالف الدولي " نحن نحمي" لحماية الأطفال (يونيو 2022).
8. مراسم افتتاح المحاكمة الصورية الأفريقية لحقوق الإنسان بالجامعة البريطانية في مصر (يوليو 2022)
9. الجولة الدراسية بألمانيا التي نظمها البنك الأوروبي للإنشاء والتعمير حول برنامج دعم الطاقة المتجددة وتعزيز المساواة بين الجنسين في مصر" (يوليو 2022).
10. اجتماع "مراعاة المنظور الجنساني والحوكمة والقيادة" والذي نظمته منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا بالتعاون مع مركز التدريب على برنامج الحوكمة في منطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا (سبتمبر 2022).
11. الاجتماع الافتراضي "للشبكة الإقليمية للمساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين في القطاع العام ودعم وصول المرأة للمواقع القيادية" بهدف بناء قدرات النساء للوصول لمناصب قيادية (سبتمبر 2022)
12. مؤتمر إطلاق" المؤشر الإقليمي حول العنف ضد النساء والفتيات لعام 2021 والذي نظمتها المبادرة النسوية الاورومتوسطية EFI (مايو 2022).
13. فعاليات القمة العالمية للنوع الاجتماعي لعام 2022 للبنوك التنمية متعددة الأطراف "إعادة البناء بشكل أفضل: النهوض بالمساواة بين الجنسين من أجل مستقبل أكثر صمودًا" والتي نظمها بنك الاستثمار الأوروبي والبنك الإسلامي للتنمية (مايو 2022).
14. جلسة “تمكين المرأة: نحو تسريع العمل المناخي " ضمن فعاليات النسخة الثانية من منتدى مصر للتعاون الدولي والتمويل الإنمائي (سبتمبر 2022).
15. المؤتمر الوزاري الخامس الذي نظمه (الاتحاد من أجل المتوسط) حول تعزيز دور المرأة في المجتمع (أكتوبر 2022).
16. مؤتمر قمة المناخ COP27 (نوفمبر 2022).
التعاون الدولي الثنائي
يستقبل المجلس العديد من الوفود وممثلي السفارات والمنظمات الدولية للتعرف على جهود الدولة والمجلس لتمكين المرأة والفتاة المصرية في شتى المجالات، فضلا عن بحث سبل التعاون المشترك بين الجانبين. ومن أهم لقاءات العام 2022 استقبال التالي من الوفود:
· رئيس منتدى البرلمانين العرب/ وفد الكونجرس الأمريكي/ عضو البرلمان الأوروبي/ ممثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي/ وكيل الأمين العام للأمم المتحدة /الأمينة التنفيذية للجنة الاقتصادية لأفريقيا/ رئيس بعثة منظمة الهجرة الدولية في مصر/ الأمين العام للمنظمة الدولية لأصحاب الأعمال/ مبعوث الاتحاد الأوروبي لحقوق الانسان / سفيرة حقوق الانسان بوزارة الخارجية الهولندية/ المدير الإقليمي للتنمية البشرية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بالبنك الدولي.
· استقبال سفراء دول بريطانيا/ فرنسا/ بيلاروسيا/ ألمانيا.

دعم الاطار المؤسسي في إدماج احتياجات المرأة لتمكينها وحمايتها
· القطاع الحكومي والقطاع العام
· شراكة مع وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية في إعداد دليل محاور ومعايير جائزة التميز الحكومي لتكافؤ الفرص وتمكين المرأة والأشخاص ذوي الإعاقة في إطار مشروع الحوكمة الاقتصادية. وتدريب ممثلي الوزارات والجامعات ودواوين عموم المحافظات على كيفية إعداد الملفات الخاصة بكل جهة ومراعاة المؤشرات اللازمة للحصول على الجائزة.
· شراكة مع وزارة القوى العاملة في إعداد الخطة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال العمل.
· مواصلة إقامة الاجتماعات الدورية لرؤساء وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات لمتابعة جهود الوزارات في تنفيذ محاور الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 2030 للوقوف على التقدم المحرز والتعرف على المعوقات واقتراح حلول لتعزيز عمل الوحدات.
· شراكة مع وزارة المالية في إقامة برنامج تدريبي "الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي" استفاد منه 230 من مسئولي التخطيط والمتابعة والتقييم وادارت الموازنة بالمؤسسات الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني والمجالس القومية المتخصصة، لتعزيز المهارات حول كيفية قراءة الموازنة العامة للدولة من منظور أدوار الرجال والنساء والفئات الأولى بالرعاية.
· القطاع الخاص
· يواصل المجلس العمل لحصول الشركات على الختم المصري للمساواة بين الجنسين وخلال العام 2022 حصل بنك الإسكندرية على الختم ليصل بذلك عدد من حصلوا على الختم الى 3 مؤسسات هم البنك التجاري الدولي CIB، بنك الإسكندرية، شركة فودافون مصر. وتقوم شركة جهينة بإجراءات التدقيق والمراجعة لسياستها الداخلية لضمان تطبيق المساواة الكاملة للمرأة بهدف الحصول على الختم .. فيما تقدمت للحصول على الختم شركات السويس للأسمنت، راية، بلانت فورم ودهلية ببني سويف، فندق رينيسانس ، شركة راميدا للصناعات الدوائية والمستحضرات الشخصية، مشروع "تعزيز العمل النسائي في المجال الزراعي" OWAP.
· توقيع مذكرة تفاهم مع غرفة الصناعات الغذائية في إطار مشروع تعزيز فرص النساء في قطاع التصنيع الغذائي والذي يستهدف الوصول إلى مصانع وعاملات القطاع الخاص في مجال التصنيع الغذائي بالمنيا وبني سويف. وقد تم عقد المؤتمر الاول للمشروع بمشاركة 20 شركة من شركات القطاع الخاص بهدف تعريفهم بمفاهيم تطبيق العدالة النوعية في مجالات التوظيف، الترقي الوظيفي، وعُرض خلال المؤتمر الختم المصري للمساواة بين الجنسين وإجراءات الحصول عليه..
· الإطار المؤسسي للقضاء على العنف ضد المرأة
الجامعات المصرية / مستشفيات الجامعات الحكومية والخاصة 
· استمرار إنشاء وحدات لمناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات الحكومية والخاصة ليصل اجمالي عدد الوحدات الى 31 وحدة تم انشائها على مستوى الجامعات المصرية. ويعقد المجلس اجتماعات تنسيقية دورية لممثلي ورؤساء الوحدات لمتابعة الجهود والوقوف على المعوقات.
· شهد العام الحالي عقد الملتقى الدوري الرابع لوحدات الجامعات بمشاركة 82 من أساتذة الجامعات وممثلي الوحدات كآلية مستمرة لتبادل الخبرات وتنسيق وتضافر الجهود من أجل توفير بيئة آمنة داخل الحرم الجامعي. 
· إعداد دليل إجرائي لإنشاء وإدارة وحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات المصرية.
·  مواصلة اللقاءات والتدريبات المستمرة للفرق الطبية وأعضاء هيئة التمريض العاملين بعيادات المرأة الأمنة بالمستشفيات الجامعية. 
· تعزيز نظام ومسار الإحالة الوطني لحماية المرأة من كافة أشكال العنف
· اقامة لقاءات تنسيقية لتبادل الخبرات وممثلي القطاعات المختلفة. كما قام وفد من المجلس بزيارة  السيد محافظ الدقهلية لدعم نظام الإحالة الوطني واستعراض ومناقشة الإعدادات والإجراءات اللازمة لحماية ودعم المرأة التي تتعرض لأي شكل من اشكال العنف الأسري او المجتمعي. 
· فيما يواصل المجلس  اعداد وطباعة الأدلة الإجرائية ذات الصلة لتوزيعها بالفعاليات المعنية.

جهود المجلس بالتعاون مع مرصد المرأة المصرية www.enow.gov.eg
· إضافة وتحديث ٥٤ مؤشر على المرصد.
· إعداد عدد (5) إنفو جراف عن المرأة في المجالات المختلفة.
· تم تطوير مؤشر مركب لقياس قيم المصريين نحو المشاركة الاقتصادية للمرأة، وتنفيذ مسح على عينة ممثلة للجمهورية حجمها ٦٦٠٠ مصري ومصرية واستخدام البيانات لحساب المؤشر تمهيداً لإطلاقه في مارس القادم.

ملف المرأة والسلم والأمن
· العمل على اعداد الخطة الوطنية للمرأة والسلم والأمن بالتنسيق والتعاون مع وزارة الخارجية المصرية ومركز القاهرة الدولي لتسوية النزاعات وحفظ وبناء السلام
· المشاركة في المؤتمر الأممي حول المرأة والسلام والأمن، نظمته عضوات الشبكة العربية لوسيطات السلام (أبو ظبي - سبتمبر 2022).
· المشاركة في الفعالية التي نظمتها جماعة الممارسين المعنية بالوساطة من أجل السلام التابعة للاتحاد الأوروبي (ببروكسيل – أكتوبر 2022).
· اجتماعا مرئيا لمنتدى هلنسكي الدولي للسياسات.




اللجان الدائمة بالمجلس
· يضم المجلس ٢٨ عضواً من الشخصيات العامة وذوي الخبرة في شئون المرأة، ويعقد اجتماعات دورية خلال العام لمناقشة وإقرار الخطط المستقبلية والأولويات الملحة وفقاً لمتطلبات العمل. 
· تعقد اللجان اجتماعات دورية شهرية لمناقشة وتبادل المقترحات والآراء لتنفيذ أنشطة لتمكين المرأة بمختلف المجالات وفقاً لتخصصات كل لجنة، وخلال العام 2022 عقدت اللجان ما يقرب من 84 اجتماع دوري واجتماعات تنسيقية، وشاركت في عدة فاعليات منها ما نُفذ خلال حملة الـ 16 يوم أنشطة للقضاء علي العنف ضد المرأة واحميها من الختان، وفعاليات مؤتمر المناخ  COP27، كما أعدت اللجان مقترحات وأوراق عمل للمشاركة في الحوار الوطني.
أهم الفعاليات والأنشطة التي شاركت بها اللجان الدائمة للمجلس 
خلال العام 2022
· إصدار الاتي من أدلة: ابعاد القضية السكانية في مصر وآليات المواجهة/ دليل تمكين وصول المرأة الى دائرة صنع واتخاذ القرار/ دليل وصول المرأة إلى المناصب القيادية.
· اعداد دليل إدماج النوع الاجتماعي في السياسات الثقافية (بصدد الانتهاء من مراجعته وتحريره). 
· المشاركة بجلسات وندوات في مؤتمر المناخ منها ندوة المرأة والتغيرات المناخية / المرأة والبيئة وتغير المناخ / دور المرأة العلمية في مواجهة الآثار السلبية للتغيرات المناخية/ الأكاديمية والتغيرات المناخية: كيف نبني جسور بين العلم ورسم السياسات.
· التعاون مع اللجنة الوطنية للمرأة في العلوم والتكنولوجيا في تنظيم ورشة عمل حول دور المرأة العلمية في مواجهة الآثار السلبية للتغيرات المناخية وعقدت بمقر المركز القومي للبحوث.
· إلقاء محاضرات للتعريف بوحدات المرأة والتعامل مع الحالات، التعريف ببرامج الدولة لدعم الابتكار وريادة الأعمال؛ ومحاضرة أخرى عن الطب الشرعي لكشف جريمة ختان الاناث.
· المشاركة في المائدة المستديرة التي نظمتها منظمة المرأة العربية لعرض وضع الطبيبات في البحث العلمي.
· إلقاء محاضرة حول برامج الدولة لدعم الابتكار وريادة الأعمال بكلية الدراسات الأفريقية جامعة القاهرة. 
· إلقاء محاضرة عن الطب الشرعي لكشف جريمة تشويه الأعضاء التناسلية للإناث بوزارة العدل.
· المشاركة في مؤتمر يوم المرأة العالمي بمؤسسة عدالة ومساندة  للحديث عن مكتسبات المرأة.
· إقامة ندوة" المرأة المصرية والدروس المستفادة من نصر أكتوبر73 في بناء الجمهورية الجديدة واستراتيجية مصر 2030
· احتفال مطار القاهرة الدولي باليوم العالمي بتوزيع الهدايا التذكارية على المسافرات داخل صالات السفر والوصول.
· المشاركة في فعاليات نظمتها بعض الجهات المعنية احتفالا باليوم العالمي للمرأة: احتفالية مستشفى الشرطة وتوقيع الكشف الطبي بالمجان على السيدات المدنيات / ندوة نادي الروتاري بحي الأسمرات "علشان انتي الخير والبركة".
· المشاركة في مؤتمر "صحة المرأة بعد سن الأربعين" نظمته مستشفى الشرطة، وتضمن المؤتمر إطلاق مبادرة الاهتمام بصحة المرأة بعد سن الأربعين.
· المشاركة في احتفاليات اليوم العالمي لمرض الداء السكري (11 نوفمبر من كل عام) وتوعية الأمهات بأهمية التغذية السليمة.
· إطلاق حملة بعنوان "أثر التغيرات المناخية على المرأة الحامل والمرضعة"في 9 محافظات تزامنا مع الاحتفال بالأسبوع العالمي للرضاعة الطبيعية (أغسطس من كل عام).
· تعاون مع الجامعات المصرية في تنفيذ ورش عمل استهدفت الطالبات لتنمية مهاراتهن في مجال القيادة والحوكمة، التواصل الفعال، العرض التقديمي، مهارات استخدام الذكاء العاطفي، كيفية كتابة اقتراحات علمية والتدريب على مهارات المنافسة، كيفية التعامل مع الايذاء البدني والتحرش في الأماكن العامة والخاصة.
· المشاركة بإلقاء محاضرات بعدة لقاءات حول البحث العلمي ودعم مفهوم الدولة الجديدة، وأهمية البحث العلمي في حياتنا المعاصرة؛ استهدف شباب الجنسين بمركز شباب منشية ناصر بوادي حوف، ومركز شباب السواح، ونزلة حرز بمركز أبو قرقاص بمحافظة المنيا. فيما تمت المشاركة بمركز أبو قرقاص في لقاء أخر تم فيه تسليط الضوء على نماذج من السيدات الرائدات في العلوم وكيفية الاقتداء يهن.
· المشاركة بإلقاء محاضرات استهدفت شباب الجنسين من حي الأسمرات خلال برنامج تدريبي عُقد لمدة 7 أيام بعنوان "قائد صحي" وتناول التدريب موضوعات ذات صلة بمفهوم القيادة وأهميتها وكيفية تشجيع المرؤوسين واتباع خطوات عملية في التفكير والتنفيذ في الحياة.
· كما تمت المشاركة في لقاء تدريبي اخر استهدف شباب الجنسين من منشية ناصر حول المواطنة وكيفية أن تكون قائد وطني يغرس قيم الحب والتسامح والسلام بين الناس.
· التعاون مع المعهد القومي للأورام والجامعة البريطانية في تنفيذ قوافل طبية شاملة للكشف المبكر عن الأورام واحالة الحالات المشكوك بها الى معهد الأورام، وعلاج أسنان، تقديم الإسعافات الأولية وأدوية ضغط وسكر وغيره. إضافة الي تقديم التوعية الصحية.
وفقا لاختصاص عمل كل لجنة، تمت المشاركة في فعاليات حملة ال 16 يوم من الأنشطة للقضاء على العنف ضد المرأة 2022 بتنفيذ ندوات لمناقشة وتبادل الرؤي حول أشكال وأنواع العنف الممارس ضد الفتيات والنساء وكيفية مواجهته، ومن تلك الندوات:
· ندوة الابتزاز الإلكتروني ومناهضة العنف ضد المرأة
· لقاء تعريفي حول كيفية مناهضة العنف ضد المرأة ذات الإعاقة استهدفت الطالبات والطلبة من ذوي الإعاقة بجامعة عين شمس.
· ندوة للعنف أشكال أخرى، لرفع الوعي بقضايا العنف ضد المرأة وأهمية تمكينها إعلاميا.
· ندوة أشكال ونماذج العنف التي تواجه المرأة في المحافظات وآليات المواجهة.
· ندوة المشاركة السياسية وأساليب مناهضة العنف ضد المرأة.
· التنسيق مع مستشفى المجمع الطبي بالقاهرة الجديدة لتوقيع الكشف الطبي على السيدات المدنيات بالمجان خلال أيام الحملة.
· ندوة حول أهمية الدعم النفسي للمريضات استهدفت الأطباء والممرضات والأمهات.
· ندوة حول "التمكين ومناهضة العنف ضد المرأة الريفية في ظل الظروف الاقتصادية"
· لقاءات طالبات وطلبة الجامعات المصرية حول كيفية التعامل مع التحرش والإيذاء البدني في الأماكن العامة والخاصة.
· [bookmark: _Hlk122652646]عدد (2) ندوة لمناقشة كيفية تناول قضايا العنف ضد المرأة في الاعلام: ندوة للعنف أشكال أخرى ناقشت الأمن السيبراني عند استخدام منصات التواصل الاجتماعي / ندوة الحقوق الإعلامية للمرأة هدفت الى تفعيل الكود الإعلامي في كافة وسائل الاعلام.
· للعام الثالث على التوالي وفي إطار "مبادرة لازم نغير الصورة" أقيمت ندوة لمناقشة دور الشباب في التصدي لقضايا العنف، وتم إطلاق مسابقة لاختيار أفضل أبحاث ومشاريع التخرج لطالبات وطلبة كليات الاعلام.
· ورشة عمل حول "دور التعليم في تمكين المرأة ضد الحرمان والتمييز والعنف".
· إقامة ندوة تحت عنوان (صيحة) بالتعاون مع نقابة الفنانين التشكيلين. كما تم تنفيذ معرض فني ضم مجموعة من اللوحات الفنية والمجسمات تعكس مظاهر العنف ضد المرأة.
· ندوة بعنوان " مناهضة العنف ضد المرأة العلمية .... التحديات والفرص “.
منتدى المنظمات الأهلية "منتدى د. نبيل صمويل"
· تخليدا لاسم الراحل الدكتور نبيل صمويل عضو المجلس السابق ومؤسس منتدى المنظمات الأهلية بالمجلس تم إطلاق اسمه على المنتدى.
· يضم المنتدى في عضويته 80 جمعية ومؤسسة أهلية.. ويواصل اجتماعاته لبحث وتبادل الخبرات والعمل المشترك لتحديد القضايا المتعلقة بتمكين المرأة وإعداد برامج بشأنها، ومن أهم الموضوعات التي تم مناقشتها:
· الاستراتيجية الوطنية للسكان وأثر الزيادة السكانية على عمالة الأطفال والصحة العامة.
· أهمية تسليط الضوء على قضية الابتزاز الاليكتروني وما يعقبها من تداعيات.
· الدور الهام للروابط العائلية والاجتماعية في الحماية من كافة أشكال العنف.
· إقامة منتدى بعنوان "التعاونيات كفرص تنظيم عمالة النساء غير المنتظمة".
· تأثير الفن في إحداث تنمية للمرأة والفئات الخاصة، وأهمية دمج الشباب في إدماج الفنون لمعالجة مختلف القضايا.
مكتب شكاوى المرأة
يمثل المكتب أحد أهم حلقات الوصل بين المجلس ونساء مصر ممن قد يتعرضن لأية ممارسات تمثل تمييزا او عنف ضدهن او تمثل انتهاكا لحقوقهن التي يضمنها لهن الدستور والقانون او اخلال بمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص، سواء حدث ذلك في النطاق العام او العمل اوفي محيط الاسرة، ويتلقى سنويا العديد من الشكاوى يتم على أساسها تقديم المشورات القانونية الملائمة من خلال محامي الاستقبال بالمكتب، بالإضافة إلى عمل إحالات لشبكة المحامين المتطوعين المتصلة بالمكتب. كما يتم التواصل مع الجهات المعنية لبحث المشاكل ذات الاختصاص واتخاذ إجراءات بشأنها.
وخلال العام 2022 حقق المكتب التالي من إنجازات وفقا للإحصاءات المبينة:

· جميع الشكاوى التي وردت للمكتب تم تقديم المشورة القانونية لأصحابهاـ 
· اكتفت 4,880 سيدة ممن تقدمن بشكاوى الأحوال الاجتماعية بالمشورة، وتم التصالح والتنازل عن الدعاوى المرفوعة لعدد 549 سيدة. بينما تم الحصول على 773 حكم لصالح السيدات المتضررات بفضل محامين مكتب الشكاوى خلال عام 2022 . 
· التواصل مع المؤسسات المعنية للتعاون من أجل قيام اجراءات ضمان المعاش الاجتماعي وايضا تمكين السيدات من الحقوق الاجتماعية والاقتصادية، والنجاح في حصول 353 سيدة على معاش تكافل وكرامةـ بينما اكتفت 1,384 سيدة بتلقي المشورة، ويوجد 611 حالة تحت الفحص والدراسة.
· وفيما يخص جرائم العنف ورد للمكتب 3,588 حالة بنسبة 65% منهن اكتفين بالمشورة القانونية، 65 حالة حصلت على حكم جنائي لصالحهن، 37 حالة تنازلت عن شكواها وتم التصالح، والباقي تحت المداولة والفحص من الجهات المعنية.

المجلس كشريك في الآليات المختلفة بالدولة  / وعلى المستوى الإقليمي والدولي
المجلس القومي للمرأة مؤسسة وطنية هدفها مصلحة المرأة خاصة والمجتمع بصفة عامة، ويساهم باقتراح السياسات العامة للمجتمع ومؤسساته الدستورية من خلال عدة أنشطة منها المشاركة الفعالة في المؤتمرات، المنتديات، الندوات، وأيضا من خلال إعداد الدراسات وأوراق العمل ورفعها إلى المؤسسات الدستورية المعنية. كذلك هو شريك في وضع وإبداء الرأي في الاتفاقيات الدولية والإقليمية، وبناء على ذلك فهو شريك في الاتي:
	بيان
	القرار 

	اللجنة الوطنية التنظيمية للمبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء الذكية في محافظات الجمهورية 
	قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2738 لعام 2022

	اللجنة الوزارية للمشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية 
	تم التشكيل أغسطس 2021 

	المجلس القومي للأجور (يختص بوضع الحد الأدنى للأجور على المستوى القومي)
	قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 2659 لسنة 2020 بإعادة تشكيل المجلس القومي للأجور واختصاصاته [ضم التشكيل رئيسة المجلس القومي للمرأة].

	اللجنة الوزارية لدراسة المقابل المادي والحد الأدنى لمرتبات العمال بالمشروعات القومية حيال توقفهم عن العمل بسبب الاجراءات الاحترازية المتخذة لمواجهة انتشار فيروس كورونا.
	قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 1097 لسنة 2020 

	لجنة العمالة المتضررة من التداعيات الاقتصادية لفيروس كورونا المستجد
	تم التشكيل عام 2020

	اللجنة العليا الدائمة لحقوق الإنسان (تختص بوضع استراتيجية وطنية لحقوق الانسان وخطط العمل لتنفيذها ومتابعتها).
	قرار رئيس مجلس الوزراء 2396 لسنة 2018 

	اللجنة الوطنية التنسيقية لمنع الهجرة غير الشرعية ومكافحة الاتجار بالبشر
	 قرار رئيس مجلس الوزراء رقم 192 لسنة 2017

	المجلس القومي لحقوق الانسان
	المشاركة في إطلاق الإستراتيجية الوطنية لحقوق الانسان 

	وزارة القوى العاملة
	المشاركة في وضع الخطة الوطنية للمساواة بين الجنسين في مجال العمل.

	لجنة القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة CEDAW
	فوز الدكتورة مايا مرسي رئيسة المجلس القومي للمرأة وممثلة عن جمهورية مصر العربية بعضوية اللجنة للفترة 2023-2026، عقب حصولها على 126 صوت بالانتخابات التي أجريت بمقر الأمم المتحدة بنيويورك.


· يشارك المجلس في كافة اجتماعات اللجان المذكورة، إلى جانب رئاسته للجنة الوطنية للقضاء على ختان الاناث.




المحور التشريعي [محور تقاطعي مع المحاور الأربع لإستراتيجية النهوض بالمرأة  2030]
قوانين وقرارات صدرت لصالح المرأة خلال العام 2022
· قانون رقم 5 لسنة 2022 بشأن تنمية واستخدام التكنولوجيا المالية في الأنشطة المالية والذي يشجع على اتاحة مختلف الخدمات المالية لجميع الفئات وحماية حقوقهم
· قرار وزير العدل رقم 1212 لسنة 2022 بشأن اجراءات القيد في السجل الخاص بمواد الولاية على المال وفقا لأحكام قانون رقم 1 لسنة 2000 والخاص بتنظيم بعض أوضاع وإجراءات التقاضي في مسائل الأحوال الشخصية والقانون رقم 10 لسنة 2004 والخاص بإنشاء محاكم الاسرة وبموجب القرار تم انشاء سجل خاص في كل نيابة جزئية لقيد جميع الطلبات المتعلقة بالولاية والوصاية وغيرها..
· قرار الهيئة العامة للرقابة المالية رقم (2022/48) بشأن تمثيل المرأة في مجالس إدارة اتحادات الشركات والجهات العاملة في مجال التأمين وأنشطة التمويل غير المصرفي والذي ينص على تمثيل ما لا يقل عن 25٪ أو امرأتين في مجالس إدارات الشركات والكيانات المالية غير المصرفية.
· الكتاب الدوري للنيابة العامة رقم 2 لسنة 2022 بشأن حق ذوي الشأن أن يتقدموا مباشرة إلى نيابة الأسرة المختصة بطلبات منازعات حيازة مسكن الزوجية والحضانة دون اشتراط سبق اللجوء إلى جهة الشرطة.
· مأسسة قرارات اعلانات التعيينات لمجلس الدولة والنيابة العامة لتضم بشكل دائم الإعلان عن قبول طلبات من الاناث والذكور على حد سواء.
القوانين والقرارات التي تم إبداء المقترحات والرأي فيها للجهات المختصة
· رؤية المجلس القومي للمرأة حول مشروع القانون المقدم من الحكومة بخصوص إصدار قانون العمل والتي تتضمن مقترحات قانونية لتعزيز بيئة عمل دائمة للمرأة وتوفير بيئة آمنة ومساندة لها تشمل النص على مبدأ الحق في الأجر المتساوي عن العمل ذي القيمة المتساوية، التأكيد على حظر جميع أشكال التحرش الجنسي والعنف والتعدي. والمضايقات والاعتداءات والاستغلال وإساءة استخدام السلطة في أماكن العمل أو بمناسبة العمل، حق الابوة واحكام أخرى تتعلق بحقوق المرأة العاملة وقد تم ارسال رؤية المجلس للجهات الرسمية المعنية.
·  رؤية المجلس القومي للمرأة حول مشروع القانون المقدم من الحكومة بخصوص إصدار قانون حقوق المسنين والتي تتضمن مقترحات قانونية بشأن حقوق المسنات وتم ارسالها الى الجهات الرسمية المعنية.
· تعليقات المجلس على مشروع القرار المقترح بشأن تعديل بعض احكام قرار رئيس الجمهورية رقم 19 لسنة 1985 والخاص بتنظيم المجلس القومي للسكان وذلك في إطار الدراسة المتعلقة بدور المجلس القومي للسكان وتم ارسالها الى وزارة العدل [ويتم دراسته حاليا بهيئة مستشاري مجلس الوزراء].
· اعداد مشروع قانون “حق الكد والسعاية " وذلك بتعديل بعض احكام القانون رقم 1 لسنة 2000 بتنظيم بعض اوضاع واجراءات التقاضي في مسائل الاحوال الشخصية للنص على هذا المقترح وذلك في إطار مواصلة اعداد المقترحات التشريعية لصالح قوانين الأحوال الشخصية وحقوق الزوجين وارسالها الى الجهات الرسمية المعنية.
· تعليقات المجلس على تقرير منتصف المدة لآلية الاستعراض الدوري الشامل" UPR" وارسالها الى الجهات الرسمية المعنية.
· اعداد مقترح مشروع قانون " الايذاء البدني" وذلك من خلال تعديل بعض احكام قانون العقوبات ويأتي مقترح القانون استكمالا لدور المجلس في تقديم  المقترحات التشريعية لمواجهة جرائم العنف والايذاء ضد المرأة ودعما للجهود المبذولة في القضاء على العنف ويتضمن المشروع بعض المواد العقابية المتعلقة بالعنف والايذاء في قانون العقوبات وتشديد العقوبات في تلك الجرائم باستحداث ظروف مشددة وجرائم جديدة لتكفل الحماية المناسبة للمجتمع وجميع افراد الاسرة ومع التأكيد على دور التأهيل و قد تم ارساله الى الجهات الرسمية المعنية . 
· اعداد تعليقات المجلس على مشروع قانون حظر زواج الأطفال.
· في إطار التكليفات الرئاسية الصادرة يوم المرأة المصرية بتاريخ 23 مارس 2022، قامت اللجنة التشريعية بعقد عدة اجتماعات مع كل من (وزارة العدل وزارة الداخلية وزارة التضامن والنيابة العامة والمجلس القومي للأمومة والطفولة وبناء عليه اعدت اللجنة التشريعية مشروعي قانوني مقترحين وتم ارسالهم الى رئيس مجلس الوزراء ويتضمن المشروعين:
1) مشروع قانون بشأن تعديل بعض احكام قانون العقوبات والخاصة بمواد التعرض والتحرش والتنمر وذلك لمواجهة جميع اشكال التحرش والعنف والمضايقات والاستغلال وإساءة استخدام السلطة في أماكن العمل ووسائل النقل العام والخاص.
2) مشروع قانون بشأن تعديل بعض احكام قانون الطفل والمتضمن تغليظ عقوبة عدم تسجيل المواليد ومنح الام الكافلة إجازة رعاية لمدة أربعة أشهر مدفوعة الاجر وذلك حال قيامها بكفالة طفل اقل من ستة أشهر ومراجعة الاجراءات والتدابير القانونية المتخذة حيال مرتكبي جرائم التحرش والعنف والتنمر وهتك العرض وإفساد الاخلاق خاصة الأطفال مرتكبي هذه النوعية من الجرائم.
قوانين جارى العمل على دراستها: 
· دراسة مقترحات قانونية بشأن العقوبات البديلة للغارمين والغارمات "استبدال العقوبات السالبة للحرية بالخدمة العامة
· اجراء مزيد من التعديلات التشريعية على قانون الاجراءات الجنائية فيما يتعلق بعدم الكشف عن بيانات المجني عليها في جرائم التحرش والعنف وهتك العرض وافساد الاخلاق وذلك فيما يخص ايضا الشهود والمبلغين وافراد عقوبة خاصة في حالة إفشاء سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بمثل هذه الجرائم. 
· دراسة الأطر القانونية المنظمة لحق العمل في الخارج والإجراءات الخاصة بوثائق السفر لإلغاء أي تمييز بين الرجل والمرأة في هذا الشأن.
· متابعة التعديلات التشريعية مع وزارة العدل ومجلس الوزراء بشأن قانون الأحوال الشخصية الجديد.
· دراسة والاعداد للمقترحات القانونية في الجانب الاجرائي لقوانين الأحوال الشخصية.
· استمرار العمل على ملف المقترحات التشريعية اللازمة لحماية المرأة من كافة أشكال العنف والتمييز.
· قانون التأمينات الاجتماعية.
· دراسة تعزيز إجراءات منع الزواج القسري والمؤقت.
· تعديلات المواد التمييزية في قانون العقوبات والقوانين الأخرى.
· جارى العمل على دراسة مشروعات القوانين المرسلة من الجهات الرسمية المعنية والمتعلقة بالحماية في نطاق الاسرة، التعدي على الحوامل وإسقاطها وغيرها.



العمل على تغيير الصور النمطية للمرأة في وسائل الاعلام واستخدام القوى الناعمة في مناهضة العنف ضد المرأة
· يواصل المرصد الإعلامي للعام السابع على التوالي التواصل مع الجهات ذات الصلة لضبط المشهد الإعلامي في كل ما يتعلق بالمرأة.
· واصلت لجنة رصد الأعمال المقدمة في رمضان أعمالها لرصد صورة المرأة في الإنتاج الإعلامي خلال رمضان 2022، للخروج بمؤشرات وتوصيات تُرفع للمجلس الأعلى للإعلام وتشيد بما هو إيجابي منها. وللعام الثالث على التوالي تم التعاون مع لجنة المرأة ذات الإعاقة لرصد كيفية تناول قضايا المرأة ذات الإعاقة بالأعمال التلفزيونية. ويذكر في هذا الشأن انه تلاحظ انخفاض معدل الصور السلبية للمرأة في الأعمال الدرامية والإعلامية وخاصة فيما يتعلق بصورة المرأة ذات الإعاقة. كما تم تشكيل مجموعة عمل مصغرة لمتابعة مسلسل فاتن أمل حربي واعداد التعليقات بشأنها.
· استمرار عقد ندوات توعوية بمشاركة المتخصصين في الاعلام والسياسة ورجال الدين، من أهمها ندوات عُقدت تحت عنوان: للعنف أشكال أخرى / الحقوق الإعلامية للمرأة.
· اقامة ندوة لمناقشة قضية الأمن السيبراني وكيفية التعامل مع منصات التواصل الاجتماعي وحماية الفتيات من العنف والابتزاز الالكتروني، والأخرى حول الحقوق الإعلامية للمرأة وتفعيل الكود الإعلامي في كافة وسائل الاعلام.
· للعام الثالث على التوالي تم إطلاق مسابقة بين الشباب بعنوان "شباب بيغير الصورة" شارك فيها طالبات وطلاب كليات الإعلام بمشاريع تخرجهم التي تناقش قضايا المرأة. فضلا عن مسابقة للإنتاج العلمي للشباب الباحثين عن أفضل موضوعات الرسائل العلمية التي تتناول قضايا المرأة وتطرح حلول واقعية لمعالجة مشاكل المرأة.



إصدارات ومطبوعات المجلس 2022  / أدلة تدريبية / أوراق سياسات / تقارير
أصدر المجلس خلال العام 2022   عدد (35) إصدار (ورقي ورقمي) تناول مختلف قضايا المرأة، وهي:
1. دليل الإرشاد الأسري والتنشئة المتوازنة.
2. دليل تعريفي أبعاد القضية السكانية في مصر وآليات المواجهة.
3. دليل الأحوال الشخصية – مسائل الولاية على المال.
4. دليل تمكين المرأة من الوصول إلى دائرة صنع واتخاذ القرار.
5. دليل إنشاء وإدارة وحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات المصرية.
6. دليل جرائم العنف ضد المرأة.
7. حصاد المجلس القومي للمرأة 2021.
8. احتفالية المرأة المصرية – مفتاح حياة.
9. كتاب التثقيف المالي للسيدات والفتيات.
10. كتاب العنف ضد المرأة ذات الإعاقة باللغتين العربية والإنجليزية.
11. كتيب الإطار التشريعي لجرائم العنف ضد المرأة.
12. عدد (20) كتيب من سلسلة كتبات معا لنبقى: الحدود / العنف الاسري / تحليل النزاعات الأسرية / تربية الاطفال / التواصل / النمو النفسي الاجتماعي/ التحرش بالأطفال خطورته ومكافحته / التعافي من الإدمان/ التغيير / إدارة الاختلاف / اضطرابات شخصية / الافكار الالية الخاطئة / التنميط / التوافق الاسري/ الشائعات وأنواع المخدرات / الصحة الانجابية / تأثير الماضي / سيكولوجية العلاقة الزوجية / قصة كل يوم / الافكار والمشاعر والسلوك .
13. مطوية مشروع دعم تهيئة بيئة عمل آمنه للمرأة في قطاع السياحة
14. مطوية وحدة المرأة الامنة بالمستشفيات والجامعات
15. Fact Sheet Women's Empowerment in Egypt.
16. تقرير رصد دراما رمضان 2022.









محور التوعية والتثقيف


لقاءات التوعية بالقضية السكانية 
"جلسات دوار"
* تدريب 10,000 قيادة دينية.
* توعية 10 ملبون مواطن/ة


برنامج الارشاد الأسري والتنشئة المتوازنة


برنامج المقبلين على الزواج


حملات طرق أبواب



مبادرات تمكين الفتيات في الأسرة المصرية


مبادرة دوي
لتشجيع الفتيات عل الحوار والتعبير عن آرائهن وتعريفهن بالممارسات الضارة التي تمثل عنف ضدهن


مبادرة نورة للاستثمار في فتيات مصر
10,000 فتاة [10-14 عام]
200 ميسرة [18-24 عام]
25 مشرف ومدرب رئيسي



محور التمكين الاقتصادي


بطاقات الرقم القومي
(500 الف بطاقة)


برنامج الادخار والاقراض الرقمي "تحويشة"
* اتاحة فرصة عمل لعدد 3000 ميسرة مالية
* تكوين 60,000 مجموعة ادخارية مكونة من 1.2 مليون سيدة


التثقيف المالي وريادة الأعمال
(320,000 سيدة)


مشاغل ووحدات تدريب انتاجي
* 200 مشغل ووحدة
* 175,000 فرصة عمل 



مستفيد/ة من أنشطة المجلس في حي لأسمرات للعام 2022 







تدريب حرفي : فن صناعة عرائس الاميوجورمي 	اتاحة فرصة عمل لخريجات دورات فن صناعة الاميوجورمي 	مبادرة العقول الخضراء 	تثقيف صحي بالتعاون مع مكتب كويكا مصر	دورات تثقيف مالي للسيدات	تدريب الأباء والمدرسين على كيفية استخدام منصة تعليمي 	120	30	1800	250	75	200	
مستفيد /ة من أنشطة المجلس 
حي الأسمرات



(45) محفل عربي وأفريقي ودولي 
وفعاليات منظمة تنمية المرأة شارك فيها المجلس 
 خلال العام 2022


عربي	منظمة تنمية المرأة	دولي/أقليمي	افريقي	15	3	16	11	

بيان مقارن بحجم الشكاوى الواردة والنجاح في الحصول على احكام / حلول من الجهات المختصة 
(خلال العام 2022)

 عدد الشكاوى الواردة 	أحوال شخصية	سد احتياجات	شكاوى تنفيذ احكام صدر فيها حكم	شكاوى متضررات بمجال العمل 	أحوال مدنية وأوراق ثبوتية	13414	2870	1549	967	411	نجاح في الحصول على حكم / حل 	أحوال شخصية	سد احتياجات	شكاوى تنفيذ احكام صدر فيها حكم	شكاوى متضررات بمجال العمل 	أحوال مدنية وأوراق ثبوتية	773	353	57	36	249	
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